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QUIÉN SOY

Soy Abogada, periodista, Presentadora de noticias,

docente universitaria y Coach. Tras 20 años en los

noticieros de mayor audiencia en el país, me di

cuenta de que no quería estar más frente a una

cámara para contarles a las personas malas

noticias, sino para darles esperanza. A partir de ese

momento comencé a recorrer un largo camino de

transformación interior que me llevó a convertirme

en una mujer más madura, empática, segura y

resiliente, que vive feliz y en paz.

Actualmente realizo charlas, talleres sobre

transformación personal, mentorías y soy

facilitadora de un Curso de Milagros.



Hoy mi mayor propósito es transmitir esos

aprendizajes a quienes como yo quieren transformar

sus vidas, soy inmensamente feliz cuando los

enseño a conectarse con su propio poder, a

descubrir su verdadera esencia, a soltar sus miedos,

a establecer límites, a hacerse cargo de sí mismos

con respeto frente a sus experiencias de vida y a las

de los demás. Por eso todo mi talento como

comunicadora, inspiradora, líder y maestra está

dirigido ahora a ustedes y todos los días de mi vida

están enfocados a guiarlos en su propio proceso de

crecimiento interior.



TE INVITO A CONOCER NUESTRAS 
CONFERENCIAS



Uno de los desafíos más comunes que enfrentan las empresas en

sus procesos internos es que, a pesar de contar con personal

altamente competente, los resultados esperados no siempre se

logran. Esto se debe a una falta de alineación interna y a problemas

de liderazgo y comunicación.

La salud mental y emocional en el entorno laboral es un tema de

creciente importancia en las organizaciones modernas. El bienestar

de los empleados no solo afecta su calidad de vida, sino que

también tiene un impacto directo en la productividad y el

desempeño de los equipos de trabajo. Durante esta conferencia,

exploraremos cómo un entorno laboral saludable puede mejorar la

eficiencia y la satisfacción de los empleados, y por qué es crucial

que las empresas alineen sus directrices y exigencias con la

promoción de una vida laboral equilibrada y libre de estrés.

MENTE SANA, EMPRESA SANA
Charla 45 minutos



OBJETIVOS

1. Destacar la relación entre el bienestar emocional de los empleados y
la productividad empresarial. A través de estudios y casos prácticos,
mostraremos cómo el estrés y la ansiedad, a menudo provocados por la
presión de cumplir con exigencias empresariales, pueden disminuir
significativamente el rendimiento y aumentar la tasa de ausentismo.

2. Abordar la incoherencia existente entre las directrices de las
empresas y las exigencias que imponen a sus empleados. Muchas
organizaciones promueven políticas de bienestar en papel, pero en la
práctica, la alta carga de trabajo y las expectativas poco realistas
generan un ambiente contraproducente para la salud mental.

3. Proporcionar estrategias y herramientas prácticas para que las
empresas puedan crear un entorno de trabajo más saludable y
equilibrado. Esto incluye la implementación de programas de apoyo
emocional, la flexibilización de horarios y la promoción de una cultura
laboral que valore el descanso y el bienestar. Al final de esta
conferencia, esperamos que los participantes comprendan la
importancia de priorizar la salud mental en el lugar de trabajo y se
sientan equipados para fomentar un entorno que no solo cumpla con
los objetivos empresariales, sino que también enriquezca la vida de sus
empleados.



La implementación de la inteligencia artificial (IA) en

las empresas ha generado desafíos y miedos

significativos entre los miembros de los equipos de

trabajo. Esta conferencia abordará cómo las

personas pueden enfrentar estos temores y

adaptarse a las nuevas tecnologías sin sentir que su

lugar en la organización está amenazado.

Exploraremos estrategias para integrar al recurso

humano y la IA en un equipo cohesivo que impulse

el nivel de servicio y la productividad de las

empresas, superando así los miedos asociados con

esta nueva etapa en el desarrollo tecnológico.

“HUMANOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

TRABAJANDO EN EQUIPO”
Charla 45 minutos



OBJETIVOS

1. Identificar y comprender los desafíos y miedos que la implementación de la

IA genera entre los empleados. A través de estudios de casos y ejemplos

prácticos, mostraremos cómo estos temores pueden afectar la moral y la

productividad del equipo y cómo se pueden superar.

2. Proporcionar estrategias prácticas para que las personas se adapten y

ajusten a la llegada de la IA, demostrando cómo pueden alinear su

propósito de vida con las nuevas oportunidades laborales que surgen con la

tecnología. Esto incluye la identificación de habilidades transferibles y el

fomento de una mentalidad de crecimiento para aprovechar al máximo la

transición tecnológica.

3. Plantear un enfoque colaborativo en el que humanos y la IA trabajen juntos

para mejorar los servicios de las empresas. Propondremos métodos para

integrar la IA de manera que complemente las habilidades humanas,

fomentando un entorno de trabajo en el que ambos puedan coexistir y

prosperar. Al final de la conferencia, los participantes estarán equipados

con el conocimiento y las herramientas necesarias para ver la IA no como

una amenaza, sino como una oportunidad para el crecimiento personal y

profesional, promoviendo así un entorno laboral más avanzado y eficiente.



Las mujeres hemos recorrido un camino muy largo para que el

reconocimiento de nuestro papel en la sociedad, en la familia,

en la historia y para que la igualdad de nuestros derechos no

se queden solo en el papel. La razón por la que juntas hemos

logrado tanto es porque hemos adelantado ya un gran trabajo

individual de crecimiento personal en el que nos hemos

inspirado mutuamente por mucho tiempo.

Para una evolución equilibrada la humanidad necesita ahora

más que nunca de la fuerza femenina consciente, que sea

capaz de seguir cumpliendo positivamente ese rol. Ese balance

es posible cada vez que una mujer conecta con su esencia, con

su inteligencia emocional y con su grandeza interior. Esta

tiene como propósito recordar lo que hemos hecho hasta el

momento, aprender a conectar con esa fuerza interior cada día

y alentarnos a seguir creciendo juntas.

“MUJERES EXITOSAS: 

EQUILIBRIO ENTRE MENTE Y ESPÍRITU”
Charla 45 minutos



OBJETIVOS

1. Fomentar el Reconocimiento y la Igualdad de Derechos, Promover la

conciencia sobre la importancia del reconocimiento del papel de la

mujer en la sociedad, la familia y la historia, y asegurar que la

igualdad de derechos no quede solo en el papel, sino que se practique

en todas las áreas de la vida.

2. Desarrollar la Fuerza Femenina Consciente, Impulsar el crecimiento

personal y la inteligencia emocional de las mujeres, alentándolas a

conectar con su esencia y grandeza interior para cumplir

positivamente su rol en la sociedad y contribuir a una evolución

equilibrada de la humanidad

3. Inspirar y Facilitar el Crecimiento Colectivo, Crear un espacio de

inspiración y apoyo mutuo donde las mujeres puedan recordar sus

logros, aprender a conectar diariamente con su fuerza interior y

continuar creciendo juntas, fortaleciendo así el impacto positivo de la

fuerza femenina consciente en el mundo.



REQUISITOS

La empresa contratante cubre con los 

gastos de:

1. Tiquetes

2. Alojamiento

3. Alimentación

4. Transporte



ALGUNAS EMPRESAS 
CONTRATANTES

1. Seguros Bolívar

2. Ecopetrol

3. Crossboundary

4. Propal

5. Universidad Politécnico

6. Conconcreto

7. Wood

8. Caracol radio

9. Comfaboy

10. Nueva Eps

11. Summun Project

12. Grupo emotion s.a.s.

13. Espacio Virtual

14. Fitpal

15. Scotiabank Colpatria s.a.


