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QUIÉN
SOY_
C R E O  E N  E L  

P O D E R  D E  L O  

P Ú B L I C O  Y  L A  

C O O P E R A C I Ó N  

P A R A  

T R A N S F O R M A R

L A  S O C I E D A D

Durante 15 años  impulsó  desde  el  sector público  y la cooperación  internacional  programas , 
proyectos  y políticas  orientados  a promover  y garantizar  el  respeto  por  los derechos humanos , 
la equidad , la diversidad  e inclusión .

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE DERECHOS HUMANOS
República de colombia
Política pública de lucha contra la impunidad de graves violaciones a derechos 
humanos.

CONSEJERIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
República de colombia
Política de Equidad de Género y  de No violencia contra la Mujer, Línea de atención 155 
para mujeres. 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIlIAR
REPÚBLICA DE COLOMBIA
Lineamientos de atención a niños, niñas y adolescents con enfoque diferencial, plan de 
descongestión  de casos y aumentos de procesos de adopción.

MISIÓN DE APOYO AL PROCESO DE PAZ  
OEA EN COLOMBIA
Documentación de casos de violaciones a DDHH y garantía del derecho 
a la verdad de las víctimas.

PROGRAMA INTEGRAL CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN COLO  
NACIONES UNIDAS
Campaña no violencia contra la mujer, reglamentación Ley 1257 de 2008 
e intervención integral en territorio.
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Lideró  d esd e e l sec tor g rem ia l y em p resa ria l estra teg ia s  c ola b ora tiva s p a ra  p rom over e l 

c a m b io soc ia l, a  p a rtir d e  la  g en era c ión  d e  op ortu n id a d es c on c reta s d e  em p leo a  p ob la c ion es 

vu ln era b les , y d e  la  tra n sform a c ión  in tern a  d e  la s  org a n iza c ion es

QUIÉN
SOY_
C O N O Z C O  L A  
C A P A C I D A D  
D E L  S E C T O R  
G R E M I A L  Y  
E M P R E S A R I A L  
P A R A  E L  
C A M B I O  S O C I A L

COMITÉ DE PRODUCTORES DE ACERO
ANDI
Creación y consolidación del Comité Campaña de calidad y puesta en marcha polítcas articuladas.

GERENCIA SECCIONAL BOGOTÁ, CUNDINAMARCA Y BOYACÁ
ANDI
P u esta  en  m a rc h a  d e  la  estra teg ia  em p resa ria l d e  eq u id a d  d e  g é n e ro, forta lec im ien to d e  los p roc esos d e  

c ola b ora c ión  em p resa ria l e  in c id en c ia  n orm a tiva  y e n  p olític a  p ú b lic a  p a ra  e l D esa rrollo em p resa ria l. 

VICEPRESIDENCIA DE ARTICULACIÓN PÚBLICO PRIVADA
CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ
C rea c ión  y c on solid a c ión  d e  la  estra teg ia  d e  c on d u c ta  em p resa ru a l resp on sa b le , c ertific a c ión  e n  S e llo E q u ip a res y 
d iseñ o d e  servic ios c on  en foq u e d iferen c ia l.
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QUIÉN
SOY_
P R O M U E V O  L A  

F O R M A C I Ó N  

P A R A  C O N S T R U Í R  

U N A  S O C I E D A D  

S O S T E N I B L E

Durante más  de 10 años  ha estado  vinculada  a la academia formando  estudiantes  y 
apoyando  empresas  a través  de herramientas , que les permitan  convertirse  en  agentes  de 
cambio  y aportar  a la construcción  de un futuro  sostenible .

CONSULTORIO JURÍDICO 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Práctica de derecho penal y derecho público.

CÁTEDRA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Cátedra para el desarrolo de competencias de expresión oral y corporal y 
argumentación jurídica.

DECANATURA DE APRENDIZAJE PARA LA VIDA Y RELACIONAMIENTO EMPR
CESA
Servicios  de formación  a la medida  y oferta  de aprendizaje  para el  desarrollo  y 
transformación  de personas y organizaciones  públicas  y privadas .

GERENTE DE LA COMUNIDAD DE MUJERES EN JUNTAS DIRECTIVAS
CESA

Coordinación  de comités , actividades  de formación  y networking de las 
700 mujeres  miembro .
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Desafíos  y exp erien c ia s  p a ra  

m a teria liza r la  eq u id a d , 

d iversid a d  y la  in c lu sión  d esd e 

lo p ú b lic o y lo p riva d o

A  P A R T I R  D E  U N A  T R A Y E C T O R I A  
P R O F E S I O N A L  D E S D E  E L  S E C T O R  P Ú B L I C O  

Y  P R I V A D O ,  A N A  F E R G U S S O N  E X P O N E :

CONQUISTANDO 
LA EQUIDAD, 
DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN

Herramientas  concretas  y 
estrategias  que permiten  avanzar  

en  la transformación  hacia  4 pilares .
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Los m ec a n ism os p a ra  d iseñ a r y e jec u ta r p olític a s  

y p rog ra m a s p a ra  p rom over la  eq u id a d  d e 

g én ero, la  d iversid a d  y la  in c lu sion .

L a s b u en a s p rá c tic a s , h erra m ien ta s y a lia n za s 

q u e p u ed e d esa rrolla r c a d a  c om p a ñ ía  p a ra  

im p u lsa r la  tra n sform a c ión  d en tro d e  su s 

org a n iza c ion es y g ru p os d e  in terés .

L a s b rec h a s y d esa fios  a c tu a les  p a ra  p rom over 

la  eq u id a d , la  d iversid a d  y la  in c lu sion .

¿CÓMO LO
HACEMOS?

Estrategias  de medición  y seguimiento  para 
conservar  y proteger  las transformaciones  
realizadas .

1

2

3

4

A  T R A V É S  D E  L O S  4  
I M P U L S O R E S  D E  L A  
E Q U I D A D ,  
D I V E R S I D A D  Y  
L A  I N C L U S I Ó N :
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Los c on su m id ores h oy en  d ía  b u sc a n  

p rod u c tos o servic ios   im p u lsa d os p or 

org a n iza c ion es c oh eren tes y c on sc ien tes 

d e  los  d esa fios  soc ia les  d el m u n d o a c tu a l

L os em p lea d os b u sc a n  q u e e l 

tra b a jo les  a p orte  va lor p erson a l 

y sen tid o d e  p rop ósito L A  R E A L I D A D  H O Y  N O S  
C U E S T I O N A .  N O S  E X I G E  
P E N S A R  E N  N U E S T R O S  

I M P A C T O S  Y  N O S  I N V I T A  
A  S E R  A G E N T E S  D E  

C A M B I O  S O C I A L

IMPACTO PARA LAS ORGANIZAC

Las empresas  que cuentan  con 
estrategias  de diversidad , equidad  

e inclusión  cuentan  con mejor  
clima  laboral

La diversidad  en  una  organización  
favorece  la innovación  y por  esta  vía, 

la productividad  y el  crecimiento  
de la compañia
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FALTAN 131 AÑOS 
PARA REDUCIR LA 
BRECHA DE GÉNERO, 
SEGÚN EL FORO ECONÓMICO MUNDIAL
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CONQUISTANDO LA EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

PROPUESTA ECONÓM

Esta propuesta incluye:

• Charla de 90 minutos con espacio para 
discusión y preguntas del auditorio

• Reuniones de preparación para el 
entendimiento del contexto por parte del 
conferencista y personalización de los 
mensajes de acuerdo a la industria y el 
target objetivo

Esta propuesta no incluye

• Gatos de desplazamiento, tiquetes aéreos, 
alojamiento y alimentación

• Gastos de alquiler de locaciones y 
alimentación para los participantes 

• IVA
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