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dream&
PROGRAMA PRESIDENCIAL DE DERECHOS HUMANOS

Republica de colombia
Politica publica de lucha contra la impunidad de graves violaciones a derechos

humanos.

UIEN
CONSEJERIA PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
Republica de colombia
S OY Politica de Equidad de Géneroy de No violencia contra la Mujer, Linea de atencion 155
para mujeres.
I

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENHHARR

REPUBLICA DE COLOMBIA
CREO EN EL Lineamientos de atencidon a ninos, ninas y adolescents con enfoque diferencial, plan de

descongestion de casosy aumentos de procesos de adopcion.
PODER DE LO
. MISION DE APOYO AL PROCESO DE PAZ
PUBLICO Y LA OEA EN COLOMBIA

COOPERAC] Cl) N Documentacion de casos de violaciones a DDHH y garantia del derecho
a la verdad de las victimas.

PARA

TRANSEORM AR PROGRAMA INTEGRAL CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN COLO
NACIONES UNIDAS

LA SOCIEDAD Campafia no violencia contra la mujer, reglamentacion Ley 1257 de 2008

e intervencion integral en territorio.

Durante 15afios impulsé desde el sector publico yla cooperacion internacional programas |,
proyectos Yy politicas orientados a promover y garantizar el respeto por los derechos humanos |,

la equidad , la diversidad e inclusion .



CONOzZCO LA
CAPACIDAD
DEL SECTOR
GREMIAL Y
EMPRESARIAL
PARA EL
CAMBIO SOCIAL

Lider6 desde el sector gremialy em presarial estrategias colaborativas para promover el

cambio social,a partir de la generacién de oportunidades concretas de empleo a poblaciones
vulnerables,y de la transformacién interna de las organizaciones

COMITE DE PRODUCTORES DE ACERO
ANDI

Creacion y consolidacion del Comité Campana de calidad y puesta en marcha politcas articuladas.

GERENCIA SECCIONAL BOGOTA, CUNDINAMARCA Y BOYACA
ANDI

Puesta en marcha de la estrategia em presarial de equidad de género, fortalecimiento de los procesos de

colaboraciéon empresarial e incidencia normativa y en politica publica para el Desarrollo em presarial.

VICEPRESIDENCIA DE ARTICULACION PUBLICO PRIVADA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Creacidén y consolidacién de la estrategia de conducta em presarual responsable, certificaciéon en Sello Equiparesy
diseno de servicios con enfoque diferencial.
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SOY

DPROMUEVO LA
FORMACION
DARA CONSTRUIR
UNA SOCIEDAD
SOSTENIBLE

dream&

CONSULTORIO JURIDICO
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Practica de derecho penal y derecho publico.

CATEDRA

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Catedra para el desarrolo de competencias de expresion oral y corporal y
argumentacion juridica.

DECANATURA DE APRENDIZAJE PARA LA VIDA'Y RELACIONAMIENTO EMPF

CESA
Servicios de formacidon ala medida vy oferta de aprendizaje para el desarrollo vy
transformacion  de personas 'y organizaciones publicas vy privadas .

GERENTE DE LA COMUNIDAD DE MUJERES EN JUNTAS DIRECTIVAS
CESA

Coordinaciéon de comités , actividades de formacion y networking de las

700 mujeres miembro .

Durante mas de 10anos ha estado vinculada ala academia formando estudiantes vy
apoyando empresas a través de herramientas ,queles permitan convertirse en agentes de

cambio y aportar ala construccion de un futuro sostenible .
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NDQ PARTIR DE UNA TRAYECTORIA
R ESIONAL DESDE EL SECTOR PUBLICO

Y PRIVADO, ANA FERGUSSON EXPONE:

@& o

Desafios y experiencias para Herramientas concretas vy
m aterializar la equidad, estrategias que permiten avanzar
diversidad y la inclusiéon desde en la transformacion hacia 4 pilares .

lo publicoy lo privado




,COMO |

A TRAVES DE LOS 4
IMPULSORES DE LA

EQUIDAD,

DIVERSIDAD VY
INCLUSION:

LA

dream&

Las brechas y desafios actuales para promover

la equidad, la diversidad y la inclusion.

Los mecanismos para disefary ejecutar politicas
y programas para promover la equidad de
género, la diversidad y la inclusion.

Las buenas practicas, herramientas y alianzas
que puede desarrollar cada com pania para
im pulsar la transformacion dentro de sus
organizaciones y grupos de interés.

Estrategias de medicion y seguimiento para
conservar Yy proteger las transformaciones
realizadas .



Los empleados buscan que el
trabajo les aporte valor personal
y sentido de propdsito

Las empresas que cuentan con
estrategias de diversidad , equidad
e inclusion cuentan con mejor
clima laboral

LA REALIDAD HOY NOS
CUESTIONA. NOS EXIGE
PENSAR EN NUESTROS
IMPACTOS Y NOS INVITA
A SER AGENTES DE
CAMBIO SOCIAL

Los consumidores hoy en dia buscan

productos o servicios impulsados por
organizaciones coherentes y conscientes

de los desafios sociales del mundo actual

La diversidad en una organizacion
favorece la innovacion vy por esta via,
la productividad vy el crecimiento
de la compania






PROPUESTA ECONO

CONQUISTANDO LA EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Esta propuesta incluye: Esta propuesta no incluye

* Charla de 90 minutos con espacio para - Gatos de desplazamiento, tiquetes aéreos,
discusion y preguntas del auditorio alojamiento y alimentacion

. Reuniohe§ de preparacion para el . Gastos de alquiler de locaciones y
entendimiento del contexto por parte del alimentacion para los participantes

conferencista y personalizacion de los
mensajes de acuerdo a la industria y el
target objetivo
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