


Logotipo

Descripción generada automáticamente

Un hombre sentado en una silla

Descripción generada automáticamente con confianza baja

https://www.youtube.com/watch?v=cUYoAXlBMWU
https://www.youtube.com/watch?v=cUYoAXlBMWU


Un grupo de personas sentadas en una oficina

Descripción generada automáticamente

Logotipo

Descripción generada automáticamente

https://drive.google.com/file/d/1SULMTkuQGEBpxQRzgOEQWrU1t0bYmgfO/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/1SULMTkuQGEBpxQRzgOEQWrU1t0bYmgfO/view?pli=1
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1. ¿Ustedes ya tienen planes de Nueva 
Longevidad y Emprendimiento Silver?

2. ¿Ustedes tienen capacitación en 
jubilación planificada 10 años antes de la 
pensión?

3. ¿Para su organización es interesante 
generar ingresos con estos modelos de 
educación? 



Si el evento es presencial y se transmite también virtualmente en simultánea, se aplica el 
costo de evento presencial.

Si el evento es presencial y se transmite también virtualmente en simultánea, se aplica el 
costo de evento presencial.
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¿Qué es el cambio demográfico y 

como impacta a RD y a mi negocio?

¿Qué pasa en la NUEVA 

LONGEVIDAD? 

 ¿Quienes serán los clientes de mi 

empresa en los próximos 20 o 30 

años? 

¿Cómo diseñar “productos y 

servicios plateados” para ahora y el 

futuro? 

¿Cómo aplicar la 

intergeneracionalidad en 

mis equipos de trabajo?

¿Porque y como entrar 

exitosamente en 

la SILVER ECONOMY 

(Economía Plateada)?Presidentes, gerentes y directivos de empresas (C level) que 

deseen entender que es la NL desde lo empresarial y obtener 

la visión para aprovechar las oportunidades, desde ya y por los 

próximos 20 o 30 años, en la SILVER ECONOMY.
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Posibilidad de crear a la medida de su empresa

https://www.instagram.com/reel/CtjufhVvyyt/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==


La experiencia de más de 10 años manejando la vejez y 
Alzheimer de su mamá y su suegra, sin ninguna guía, lo llevó 
a asesorarse con especialistas y escribir el libro para prevenir 
y hacerle la vida más fácil a los que están pasando o van a 
pasar por esa ineludible situación. 

Encontró la situación del TRABAJADOR-CUIDADOR  en las 
empresas y es Diplomado en Nueva Longevidad (CMUCH 
/Mex).

En las mentorías y conferencias sensibiliza y profundiza 
sobre su experiencia para manejar mejor los diferentes 
aspectos del cuidado del adulto mayor.

Invitado permanente a Blu Radio, RCN , Caracol, W Radio 
y Univisión.

Mi principal propósito es 

motivar un cambio cultural que 

permita, desde las actuales 

hasta las nuevas generaciones, 

prepararse desde la prevención 

y el autoconocimiento para 

tener un envejecimiento 

responsable, digno, positivo 

y trascendente. 

“ 

”



https://bit.ly/3aN9FIo https://bit.ly/3NzMzU3
https://bit.ly/3dSat0j

https://bit.ly/493gVJM
https://bit.ly/45FEG81

https://bit.ly/45FEG81

https://bit.ly/3aN9FIo
https://bit.ly/3NzMzU3
https://bit.ly/3dSat0j
https://www.youtube.com/watch?v=cUYoAXlBMWU
https://bit.ly/45FEG81
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Cuidadores y familia

Enfermeras y apoyo salud

Sicólogos-Geriatras-Médicos





El contenido de este documento (conceptos, textos, gráficos, información, diseño, diagramas, elementos 

gráficos, datos totales, audio o video, conceptos textuales y símiles) cualquiera que sea el formato usado 

(impreso o electrónico) es confidencial y propiedad de  EL COACHING DIGITAL 

Este documento incluye ideas e información basada en la experiencia, know-how y esfuerzo intelectual de EL 

COACHING DIGITAL Por esta razón, este material no debe ser usado, reproducido, copiado, transmitido, 

revelado, transformado, comercializado o comunicado en su totalidad o en partes a terceras partes,  sin el 

expreso y escrito consentimiento de EL COACHING DIGITAL

Copyright 2022 EL COACHING DIGITAL

Esta propuesta  se considera idealmente presentada con la presencia de un representante de EL COACHING 

DIGITAL en forma presencial o virtual.
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