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Escritora, periodista, creadora del Instituto de la Curiosidad, de! modelo Liderazgo Curioso y de Be Curious Profect para facilitar la busqueda de propdsito
en las organizaciones. Conferenciante, formadora y mentora de lideres y equipos.

Licenciada en Periodismo (Univ. Complutense Madrid). Doctoranda en Psicolocgia en Univ. Zaragoza. Formada en Comunicacion No Violenta y Mediacion
(CNV) porel Instituto de Comunicacion No Violenta y certificada en Indagacion Apreciativa y Thinking Partner (coaching apreciativo). Profesora en distintas

universidades, centros de negocio y Bussiness School, posee gran experiencia en formaciones InCompany dirigidas a mefjorar las competencias de lideres y
equipos.

Directora desde hace 11 anos de La Observadora, RNE. Directora de documentales y programas de tv (TVE, A3 Telem drid CMM). La primera mujeren dirigir

un matinal radiofénico y una revista de informacion general (intervid) es paradigma del liderazgo femenino en los medios de comunicacion. Creadora del
podcast «Mente curiosa, mente joven” (Podimoj.

Autora de 8 libros, 4 ensayos y 4 novelas traducidas a varios idiomas -“L.a memoria del agua” adaptada a una serie de TVE-, el Gftimo se dirige a potenciar la

curiosidad como la gran competencia del siglo XXI -“La nina que todo lo queria saber. La curiosidad, claves para una vida mas inteligente y feliz”. Su charla
TEDX se titula “La curiosidad refuvenece”

Forma parte del consejo editorial de MAS (Mujeres A Seguir), donde publica articulos de opinidn y posee un blog llamado “La maestra de la curiosidad” en
Mujer.es.

Premic Comunicadora del Ano de Asociacion de Empresarias y Directivas de Espana, ha recibido también el Premio de Honor del festival literario Aragon
Negro (FAN) por su trayectoria comoe novelista.

Embajadora de Buena Voluntad de UNICEF. Embajadora de la Fundacion A Victimas de Trafico.



CONTRIBUYENDO AL FLOREC’MIENTO
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Procesos de mentorizaciony Talleres para directivas, managers Charlas y dinamicas de grupo
coaching apreciativo. y mandos intermedios. en los equipos.
Acompanamiento a mujeres directivas en Como reforzar el liderazgo femenino Actividades experienciales para impulsar
su proceso de empoderamiento a través del mindset flexible, la y expandir el talento femenino en las
(sesiones online e individuales). comunicacion indagatoria y persuasiva y organizaciones {equipos directivos ©
el trabajo de la presenciade la lider. mandos intermedios).
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Conversaciones poderosas y Talleres de Liderazgo Curioso Dinamicas experienciales en
curiosidad productiva. para grupos reducidos. equipos directivos.
- El poder de utilizar las preguntas para Codmo convertir la curiosidad en la gran Codmo crear circulos virtuosos gracias a la
liderar e influir. competencia del lider, contagiandola al cultura de la curiosidad en los equipos
- Técnicas para persuadir a los clientes. equipo, y activando la creatividad en la directivos.
resolucidn de problemas. Apertura al Dindmicas de Indagacién Apreciativa.

cambio y flexibilidad ante lo nuevo.




Talleres de Comunicacion
No Violenta (CNV).

- Coémo lograr un intercambio honesto y
ablerto en los equipos, desactivando el
juicio y activando la empatia.
- Un acercamiento a la herramienta
psicolinguistica llamada CNV.

Talleres de Comunicacion Eficaz
y Persuasiva.

- COmo pucde aumentar el lider la cohesién
y el engagement de sus equipos a traveés
de la comunicacién.

- Coémo captar la tencidén de quienes nos
escuchan y empujarles a la accién.

s

Taller de Lenguaje Apreciativo.

Cémo centrarnos en las fortalezas y soluciones,
en lugar de hacerlo en los problemasy
carencias, para crear espacios ede entendimiento

y co-creacién entre quienes
trabajan juntos.



TEMAS DE
CONEERENCIAS

- La curiosidad como principal fortaleza del lider y del profesional en el siglo XXI.

.- Curiosidad como ingrediente basico del crecimiento personal para lograr una vida plena.
. L a curiosidad ligada a la salud y la longevidad.

. Cambiar la forma en que cambiamos: el poder de la Indagacion Apreciativa.

- El don de ser mujer (el talento femenino como palanca de cambio).

- Abrazar con palabras: el poder de la No Violencia en tu comunicacion.
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