GIPRI QUINTAS

#NetworkingConCorazon

“SOMOS LO QUE DAMOS.”
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PROPUESTA DE COLABORACION



ENFOQUE DEL PROGRAMA

La pasion es la energia que nos une. La confianza, la ética, la empatia, la manera de comunicar y
liderar con integridad, sentido comun y transparencia - todo debe estar alineado con nuestros
valores, creencias y motivaciones, aspectos que coinciden 100% en la filosofia de vida de Cipri
Quintas.

Un proyecto motivacional que parte desde el corazén de los profesionales de SU EMPRESA, para
descubrir lo mejor de cada uno, desde el conocimiento que nos permite hacer este mundo mejor,
con cada uno de nuestros actos, donde la actitud y los valores lideran el camino al éxito, el de ser
mejores personas. El propdsito comun es caminar hacia una empresa mas agil, exitosa y feliz, capaz
de adaptarse y superar cualquier desafio.

SU EMPRESA es una compaiiia ejemplar, compuesta por un equipo extraordinario que hace cosas
extraordinarias, dentro y fuera de su organizaciéon. Personas que llevan en su ADN el reto de sumar,
contribuir a un mundo mds sostenible y mas humano. Su misidn: la persona siempre en el centro.

A lo largo de toda su trayectoria profesional, Cipri Quintas ha convivido en un entorno empresarial
cambiante que ha requerido de una capacidad de adaptacidén constante. Convencido de que cada
dia es un reto a superar, asi como una oportunidad de aprendizaje y mejora, tras una experiencia de
mds de 35 afos construyendo equipos altamente efectivos y motivados a través de su propio
método de inteligencia emocional y relacional “Networking con corazén” contrastado y basado en
hechos reales, Cipri Quintas propone aportar al talento de SU EMPRESA su experiencia y know-how
de liderazgo, comunicacion efectiva y motivaciéon. A través de técnicas disruptivas que permiten
autoconocerse mejor, asi como a sus companeros, haciéndoles ver que pueden superar cualquier
dificultad juntos, es capaz de impactar positivamente en el desarrollo personal y en el mindset de
cada persona, haciéndole ver que puede y debe ser generador de inspiracién, unién, progreso y
crecimiento de la compafiia.

La inteligencia relacional es clave para humanizar la empresa, hace que funcione mejor, tanto por
dentro como por fuera, convirtiéndola no solo en una organizacion mas solida, productiva y
competitiva, sino también mas querida, recomendada y con mayor capacidad de atraer y retener
el talento. Creemos firmemente que los valores personales y profesionales van unidos. Nos
apasionan las personas y nuestro propdsito es aportar valor y desarrollar el capital humano a través
de:

* Mentorias para directivos y desarrollo de talento de lideres en posiciones estratégicas
* Conferencias motivacionales de alto impacto, basadas en hechos reales que inspiran
* Formaciones in-company “learn by doing” disefiadas a medida para distintos colectivos

Conseguir una comunicacion mas efectiva, unos equipos mas conectados y motivados, unos
clientes mas contentos o proveedores que confian, son solo algunos de los beneficios tras aplicar
nuestro método. Conocimientos, habilidades sociales y actitudes que todo lider debe conocer.

Ahora mds que nunca, en época de teletrabajo donde todos estamos detrds de una pantalla,
necesitamos cuidar a las personas, transmitiéndoles sentido de pertenencia, confianza vy
motivacion.
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MENTORIAS PARA DIRECTIVOS Y DESARROLLO DE TALENTO
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Son sesiones individuales o grupales, que se adaptan y ajustan en funcidn de las necesidades de
cada mentee, con el objetivo de analizar, identificar, descubrir y finalmente sacar a la luz ese
diamante en bruto que todos llevamos dentro, para que brille en su maximo esplendor.

Se trabajan habilidades de liderazgo, confianza en si mismo, técnicas de comunicacion efectiva.
Ademas, se desarrolla un mindset emprendedor, agil y no limitante, necesarios para seguir
creciendo rumbo al éxito.

A base de conversaciones amenas y cercanas, sin ego ni barreras, en forma de didlogo y preguntas
clave, que actian como disparadores de ideas y pensamientos creativos, se pretende dar respuesta
a unas necesidades concretas previamente identificadas, con el fin de motivar e impulsar el
autodesarrollo, asi como un mayor grado de desempeiio.

Dichas sesiones pueden realizarse tanto online, como presencialmente, en funciéon de la
disponibilidad, zona horaria y localizacidon geografica del cliente. Cada sesién tiene una duracién
flexible de entre min 1,5h y max. 2h, a juicio del mentor segun el ritmo de cada sesion.

En este compartir de vivencias y experiencias donde nadie es mas que nadie, no se trata de dar
consejos, sino de aportar puntos de vista basados en muchos afios de prueba y error, en definitiva
compartir un know-how de valor en forma de recomendaciones y a modo de guia.
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Cipri Quintas

CONFERENCIAS MOTIVACIONALES DE ALTO IMPACTO

Se trata de conferencias basadas en hechos reales, centradas en las PERSONAS. Ponemos especial
foco en los equipos y sacamos a la luz los protagonistas de cada colectivo con sus nombres,
apellidos, poniendo en valor sus logros concretos como ejemplo a seguir. Son charlas interactivas
altamente transformadoras, motivadoras e inspiradoras. Tras un estudio previo, nuestra propuesta
se adaptard a las necesidades de cada cliente, en funcién del enfoque y objetivos que se persiguen.

Comunicacién efectiva - Liderazgo - Motivacion e inspiracion
Networking con corazén - Herramientas de inteligencia relacional

Nuevas barreras comunicativas debido al coronavirus y como superarlas
Mantener el espiritu colaborador y sentido de pertenencia, incluso teletrabajando
Resiliencia, sinergia y superacion - Gestion del cambio




FORMACION IN COMPANY “LEARN BY DOING”
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A través de nuestra metodologia “Learn by doing” en tiempo real, 100% practica e innovadora,
basada en la filosofia “Networking con corazén”, probada e implementada ya en muchas pequenas,
medianas y grandes compafiias, colegios, institutos y universidades. Se trabajan los tres pilares
clave: liderazgo, comunicacion efectiva y motivacidon. La formacidén puede impartirse online o de
manera presencial.

El objetivo es desarrollar equipos de alto rendimiento y lideres agiles, a través de conocimientos,
habilidades, actitudes y habitos reales que funcionan. Tras nuestras formaciones, las relaciones
entre compafieros suelen crecer significativamente, cada persona tiende a dar lo mejor de si mismo
convirtiéndose en foco de inspiracién, los equipos adquieren una comunicacién mas fluida sin roces.
En definitiva, se potencia el valor humano de la empresa, convirtiéndola en mds unida y productiva.

Consiste en sesiones de entrenamiento, que combinan storytelling disruptivo y ejercicios en
tiempo real altamente efectivos. La idea es fomentar la empatia, la creatividad y la colaboracion
en distintos formatos como role playing, gamificacion o team building, a través de retos tantos
personales como colectivos, que transforman y marcan un antes y un después en la organizacion.

Se disefian grupos reducidos y estratégicamente segmentados, para afinar el target y por tanto
optimizar los resultados: lideres de determinados equipos de trabajo, integracién de algunos o
todos los departamentos, participantes en proyectos de alta prioridad, integraciéon de niveles de
mando, gestidn de estrés y/o falta de comunicacion dentro de la compaiiia.
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PARTNERS QUE CONFIAN EN NOSOTROS
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”LA INVERSION
MAS RENTABLE
ES INVERTIR EN
EL CORAZON DE
LAS PERSONAS.”

GRACIAS, GRACIAS, GRACIAS

Empresario desde los 18 afios

Autor del bestseller “El Libro del Networking”

Experto en inteligencia relacional y humanizacién de empresas
Mentor de emprendedores y directivos

Conferenciante internacional

Formador In Company

Embajador solidario de mas de 30 fundaciones

https://es.linkedin.com/in/cipriquintas NETWORK'NG
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