
In crescendo
UN MENSAJE POR CONTAR



Conferencia

“Secretos de camerinos 

exitosos”

In crescendo
UN MENSAJE POR CONTAR



¿Quiénes Somos? 

Somos una organización que durante más de veinte años se ha

especializado en el diseño y desarrollo de soluciones a la
medida para las necesidades del mercado empresarial

latinoamericano, soportados en metodologías creativas para el

aprendizaje y la implementación organizacional.

Diseñamos modelos de gestión y metodologías de aplicación,

ajustadas a las necesidades de nuestros clientes, generando

valor para las personas y los negocios.
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¿PARA QUIÉN LO HACEMOS?

A continuación te presentamos algunos de los clientes que han creído 

en nuestro trabajo; nos sentimos orgullosos de su voto de confianza



¿PARA QUIÉN LO HACEMOS?



Objetivo General

JGB, en su propósito superior de contribuir directamente al bienestar

individual y colectivo de su equipo de colaboradores, busca crear

nuevas y mejores realidades para todos, fortaleciendo el espíritu

triunfador, creando escenarios de gratitud e inspiración donde la

confianza, crecimiento y conocimiento estén puestos al servicio del

equipo y de los clientes, fortaleciendo así la cultura organizacional y

agregando valor a todo lo que hacemos en JGB en el día a día.

La presente propuesta apunta al desarrollo de competencias claves

que están asociadas al logro de objetivos individuales y colectivos,

como son el trabajo en equipo, comunicación, compromiso,

autoliderazgo, orientación a los resultados y, sobretodo, una ALTA

MOTIVACIÓN para lograr resultados…¡JUNTOS!
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Objetivos Específicos

• Inspirar a los participantes a continuar su crecimiento integral,

gracias a la claridad en los objetivos, al disfrute del camino hacia

un propósito superior y a la construcción de un futuro mejor para

todos!

• Desarrollar una actitud propositiva, entusiasta y coherente en los

participantes para alcanzar sus metas, comprometerse

decididamente en gestionar sus relaciones y hacer parte de algo

muy grande!

• Enfocarnos en el compromiso necesario para que las prioridades

se hagan realidad y obtengamos JUNTOS los resultados que

buscamos, ¡ser protagonistas del mejoramiento, del cambio y del

éxito de JGB y de nuestros Clientes!
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TEMA CONTENIDOS DURACIÓN

“SECRETOS DE 

CAMERINOS 

EXITOSOS”

• CONFIANZA E INFLUENCIA

• PASAR DE VICTIMAS A PROTAGONISTAS

• HACIA UNA NUEVA COMUNICACIÓN,

ASERTIVA Y EFECTIVA

• COMPROMISO HACIA EL PROPÓSITO

SUPERIOR

• EL LIDERAZGO INSPIRACIONAL

• EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO

• DISFRUTANDO EL CAMINO

120 

minutos
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In crescendo

Metodología:

Las organizaciones, en su búsqueda permanente de la excelencia y de lograr sus

objetivos, deben sostener y potencializar dichos esfuerzos en equipos de alto

desempeño, y es ahí donde nuestra metodología adapta todas las experiencias

vividas en el deporte de altísimo rendimiento para compartirlas con las

organizaciones y contribuir con la formación, desarrollo y consolidación de

equipos de alto desempeño. Y de la mano de esa experiencia deportiva, están

los principios esenciales del éxito empresarial, basados en la confianza, la

coherencia y la consistencia que hacen de las organizaciones unos escenarios

propicios para lograr los objetivos planteados.

Nuestra metodología es una sinergia entre el ser humano, el deporte de altísimo

rendimiento y la excelencia organizacional, contadas a partir de historias que nos

permiten e invitan a encontrarnos cada día en nuestra mejor versión, así como de

actividades de reflexión, de participación y compromiso que cohesionen el

equipo hacia sus objetivos compartidos y les aseguren el éxito.
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SPEAKER JOSE PRAOLINI

Con más de 19 años de experiencia que respaldan su trayectoria profesional como formador empresarial y asesor organizacional,
José Fernando se ha convertido en consultor master, experto en procesos de formación en desarrollo de habilidades directivas,
trabajo en equipo, gestión integral, liderazgo, comunicación, balanced scorecard, gestión por procesos y mejoramiento continuo,
trabajando y acompañando diversos procesos de formación tanto en el sector privado como púbico en importantes empresas del
mercado colombiano y latinoamericano, como: Empresas Públicas de Medellín, ISA, Haceb, Nestlé, CITI, Sofasa, Grupo Éxito S.A.,
Coomeva, Bancolombia, Federación Nacional de Cafeteros, El Cóndor, Gonvarri, Carvajal, Grupak México, Holcim, Postobón, Grupo
Familia, Nutresa, Summa, Devimar, Ternium, Argos, entre muchas otras.

Este conferencista posee una ardua experiencia en el área de la administración deportiva, acompañando proyectos para el Municipio
de Medellín y la FIFA, así como programas de formación y consultoría para importantes instituciones de fútbol en Colombia y
Ecuador, como: Atlético Nacional, Federación Colombiana de Fútbol, División Mayor de Fútbol Colombiano DIMAYOR, INDER,
Deportivo Independiente Medellín, Deportivo Rionegro, Deportivo Pereira, El Nacional de Ecuador, Federación Ecuatoriana de Fútbol,
entre otros. Además, se ha desempeñado como Asesor de Presidencia para marketing y gestión humana y Gestor de Proyectos de
Formación para jugadores de divisiones menores, equipo profesional, cuerpos técnicos y administrativos en Atlético Nacional, el club
de fútbol más importante y destacado de Colombia.

Hoy, José Fernando Praolini es el Director General de ‘IN CRESCENDO, acompañamiento y formación empresarial’; Consultor Master
y Facilitador Organizacional y Conferencista Internacional, y labora como docente en posgrados en importantes universidades como
EAFIT, CES, San Buenaventura y Universidad Libre de Pereira.

Jose es graduado en Administración de Negocios con énfasis en finanzas y mercadeo; y especialista en Gerencia de la Calidad con
enfoque en procesos de la Universidad EAFIT.
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