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mas sobre
mi..

o Estoy en esta profesion por vocacion y por la pasion que
despiertan en mi las personas y organizaciones, de lo
contrario, hubiera sido imposible mantenerme toda mi
vida profesional en este maravilloso y a la vez tan dificil
mundo de los Recursos Humanos

« Diplomada en Relaciones Laborales y Master en Direccion
de RRHH, llevo mads de veinticinco anos dedicados a la
gestion del Capital Humano y su desarrollo (Formacion,
talento, Comunicacion) en organizaciones nacionales
internacionales.

o Enla actualidad soy Consultora de Gestion Estratégica del
Capital Humano en innovacién, transformacion,
digitalizacion de personas y organizaciones entre otros
proyectos que desarrollo en paralelo ligados al mundo
digital

« Formadora de equipos y conferenciante internacional en
eventos globales y corporativos. Speaker TEDx

“Pongo en valor a personas y organizaciones
para que encuentren, desarrollen y proyecten
SuU mejor version en un entorno cambiante,
complejo y digitalizado”
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1. NUEVAS TENDECIAS EN LA GESTION
DEL CAPITAL HUMANO

e La irrupcion de las nuevas tecnologias en los procesos
en la gestion de personas en las organizaciones.

« Change management: El nuevo ADN del gestor del
cambio

» Evoluciéon de la funcion de gestion de talento: Nuevos
roles, nuevos tiempos).

« Los nuevos perfiles profesionales: Knowmads,
Intraemprendedores y SocialNetworkers.

 El Nuevo liderazgo: Liderazgo Transformador y
distribuido

e La nueva comunicacion interna como palanca de
transforamcién cultural

» Atraccion de Talento y Employer Branding: Employee
Experience y Talent Brand.

 Reclutando el talento directamente en la Red: Los
secretos del NetHunting.



2. TRANSFORMACION DIGITAL

e« La El Mundo cambia ;Y t0? Claves para disehar tu
futuro profesional en plena era digital.

e Desarrolla las competencias intrapersonales
necesarias para surfear esta nueva ola de mercado:
Elige ser el profesional que demanda y necesita
realmente el mercado.

E-liderate: Una nueva actitud ante el aprendizaje
abrazando el deseo (learnability) de aprender de una
forma efectiva toda la vida: Entornos personales de
aprendizaje y curacion de contenidos.

Las competencias del profesional del S.XXI, tu
empleabilidad de futuro depende de su desarrollo.

Si dominas el nuevo entorno, dominaras este nuevo
mundo: Conoce las nuevas tendencias y adoptando la
incertidumbre la reinvencion y el aprendizaje
continuo como nuevos companeros de viaje.
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3. MARCA PERSONAL PROFESIONAL Y

EMBAJADORES DE MARCA

Marca Eres Tu: Mejora tu futuro profesional a
través del desarrollo de tu Marca Personal : Las 5
fases de <creaciéon de una marca personal
profesional.

Impulsa tu liderazgo Digital: Gestiona tu huella
digital para llevarla al éxito y convertirte en la
opcion elegida. Tu identidad digital, un pasaporte
de futuro para tu empleabilidad.

Los Embajadores de Marca, su voz tu mejor
garantia: Employee Advocacy: Nuestros
trabajadores como embajadores de la marca y
pilares en nuestra estrategia.

Claves para realizar un Networking efectivo: Crea
tu comunidad de influencia.

Elige mostrar tu talento en la Red : Visibilidad, plan
de comunicacién y eleccién de canales.

Desarrollo de Marca personal para profesionales
Freelance, Auténomos y emprendedores.

Networking estratégico: El arte de construir
relaciones.



libros
publicados

Marca Eres Tu

“Cémo mejorar tu futuro profesional a través de
tu marca personal”

Editorial Rasche. 2015 (5° edicion)

El Mundo Cambia ¢Y t4?

“Claves para disenar tu futuro profesional en
plena era digital”

Editorial Alienta-Planeta 2019 (2° edicion)

€émo mejor tf rn
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marcas que
cofian en mi...
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Mis Redes Sociales

+250.000 seguidore

o “X” (twitter) : @evacolladoduran

e LinkedIn: Eva Collado Duran

e Instagram: @evacolladoduran

e Fan Page Facebook @evacolladoduranescri
« Facebook: Eva Collado Duran

o Club House: Eva Collado Duran

o TikTok: Eva Collado Duran
o Treads : @evacolladoduran
e YouTube: Eva Collado Dura



