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Nuestro proposito:

Promovemos el en tus lideres,
profesionales y equipos

Y qué es el ?

Es eso que hace que las personas
se sientan conectadas consigo mismas,
con el otro y con lo que hacen.

.Y como lo hacemos?

A través de nuestros servicios de:
Headhunting | Outplacement |
Consultoria | Bienestar | Conferencias
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CON PROPQOSITO

En un mundo laboral en constante movimiento, la clave del éxito
reside en la capacidad de conectar y nutrir relaciones humanas
significativas.

Nuestras conferencias con proposito estan disefiadas
para revelar el potencial fransformador que tenemos todas las
personas para crear escenarios y realidades extraordinarias.

Buscamos inspirar a nuestras audiencias a fravés de la conexién

emocional y la capacidad de sonar y saber que todo lo que
deseemos puede ser posible.

www.remtalentohumano.com



SPEAKERS
QUE HACEN CLIC

O

PERFIL DEL CONFERENCISTA
LUIS FELIPE BARRIENTOS

Speaker internacional, Storyteller profesional y Consultor con amplia experiencia y
conocimiento en Innovacién, Creatividad y Design Thinking enfocada al sector
corporativo, pUblico y académico. Actualmente se desempena como consultor
independiente y es docente en la Universidad Sergio Arboleda y la Universidad de
la Sabana.

Como conferencista fue TEDx Speaker con su conferencia “El vigje de la
curiosidad” y cuenta con experiencia internacional en talleres de liderazgo,
frabajo en equipo y planeacién y divulgacion estratégica en paises como
Alemania, Bélgica Estados Unidos, Mexico, Panamd, Pery, Paraguay, Republica
Dominicanay el Salvador.

Ha ocupado cargos de liderazgo como CEO de Starter Company (realizadores de
Starco), Director de Inteligencia de Negocios y Servicios de Innovacion en
Connect, fue Vicepresidente de Escalamiento e Innovacion en Innpulsa
Colombia, la agencia nacional de innovacidén y emprendimiento suscrita al
MiInCIT. También, fue Socio y Director de Proyectos en la firma Sdmmum Fdbrica
de Experiencias, la cual se dedica a resolver problemas de negocio, a través de
la creatividad, la estrategia y la aventura. Trabajé como Consultor Senior en la
firma Katharsis, empresa destacada de Colombia en la Implementacion de
Sistemas de Gestidon de la Innovaciéon y en Creatividad Aplicada a problemas de
negocio y hoy es consultor aliado de Rem Talento Humano con Propésito.

Cuenta con experiencia adicional en el d&dmbito editorial de medios
especializados en diseno, arquitectura e inferiores. Luis Felipe es Disenador
industrial de la Universidad Javeriana y Mdaster en Mobiliario y Diseno de Interiores
de la Universidad de Nebrija en Madrid.

www.remtalentohumano.com




SOBRE
LAS CONFERENCIAS

Storytelling:

El poder de las historias y cobémo
contarlas

Mensaje central:

Se destaca la importancia de contar historias con poder e
intencion, subrayando que cada relato debe transmitir un
mensaje claro y provocar una accion concreta en la
audiencia. Conocer a fondo a la audiencia es esencial para
crear una conexion genuina, pues solo entendiendo sus
deseos, necesidadesy emociones es posible construiruna
narrativa que resuene. Se resalta tambiém el valor de
estructurar las historias siguiendo el viaje del héroe, una
técnica que permite dar forma a relatos que capturan la
atenciény llevan a la audiencia a través de un proceso de
transformacion, similara cémo un héroe enfrenta desafios y
emerge cambiado. La conferencia subraya que una historia
bien contada no solo informa, sino que inspira 'y moviliza,
convirtiéndose en una herramienta poderosa para influiren las
accionesy decisiones de las personas.

Audiencia objetivo: Lideres, equipos de trabajo,
profesionales de talento humano

Duracioén estimada: 1 hora

Modalidad: Virtual/Presencial

Trabajo en equipo

Equipos multiplicadores de alto
desempeno.

Mensaje central:

S&enfatiza la importancia de tener un propdsito claro que guie al
grupo hacia un objetivo comun, alineando esfuerzos 'y
motivaciones. Los valores compartidos son esenciales para crear
una cultura de confianzay compromiso, mientras que el
empoderamiento de cada miembro fortalece su autonomia 'y
creatividad. Se destaca la relevancia de las relaciones humanas,
donde la comunicacidn abierta, la empatia y la escucha activa
fomentan un ambiente colaborativo y saludable. La actitud
positiva, la flexibilidad mental y la capacidad de adaptacion al
cambio son clave para enfrentar desafios y aprovechar
oportunidades. Ademas, el dptimo desempernio no solo se mide por
los resultados, sino por cémo cada miembro se siente reconocido y
apoyado, lo cual es crucial para mantenerla moral alta. El
reconocimiento de las emociones de las personasy la moral del
equipo, sustentada en una cultura positiva y el respeto mutuo.

Audiencia objetivo: Lideres, equipos de trabajo,
profesionales de talento humano

Duracién estimada: 1 hora

Modalidad: Virtual/Presencial

www.remtalentohumano.com BARRY



SOBRE
LAS CONFERENCIAS

Resolucidon de Flexibilidad mental:

problemas: El juego como herramienta de
El camino del pensamiento creativo formacidén y aprendizaje

Mensaje central: .
Mensaje central:
Se explora la creatividad como una capacidad humana

esencial, no solo para artistas o inventores, sino también para La flexibilidad mental nos ayuda a adapfarnos, ver las
enfrentar desafios en cualquier dmbito, especialmente en los cosas desde diferentes perspectivasy aprender de los
negocios. Se analiza cémo barrerasinternas y externas, como fracasos. El juego fomenta esta mentalidad, permifiendola
el miedo al fracaso, la rigidez mental y la falta de confianza, experimentacion y la pruebay error sin temor. Alintegrar el
limitan nuestra capacidad para pensar de manera diferente 'y juego en los procesos creafivos, los equipos se manfienen
generar soluciones innovadoras. Ademds, se destacan las dgiles, innovadoresy listos para enfrentar nuevos desafios.
caracteristicas de las personas creativas, como la curiosidad, En este confexfo, el juego se convierte en un mofor de

la disposicién a experimentar, la capacidad de conectarideas innovacion, promoviendo la colaboracién y el pensamiento
dispares y la resiliencia ante los fracasos. Ademds se realizan disruptivo en el mundo empresarial.

gjercicios divertidos que simulan el proceso creativo, L P . .
, . - Audiencia objetivo: Lideres, equipos de trabagjo,
demostrando como Io'coloboroc.lon yla flex:bllldod mental profesionales de talento humano
pueden generar soluciones efectivas, al iempo que recuerdan Duracién estimada: 1 hora
que la creatividad florece en un entorno abierto y sin juicio. Modalidad: Virtual/Presencial

Audiencia objetivo: Lideres, equipos de trabajo,
profesionales de talento humano
Duracién estimada: 1 hora

Modalidad: Virtual/Presencial BARRY
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SOBRE
LAS CONFERENCIAS

Innovacidon:
Principios de gestion de la innovacion y las
culturas que se atreven a pensar diferente.

Mensaje central:

Exploramos cémo la innovacion se ha convertido en un motor
esencial para la competitividad 'y el crecimiento en el entorno
global. La innovacidn no es solo una cuestion de generar
ideas nuevas, sino de implementarlas de manera efectiva en
procesos, productos y servicios que realmente marquen la
diferencia en el mercado. Las empresas que logran innovar
de manera continua no solo se adaptan a los cambios, sino
que también crean un valor diferencial que les permite liderar
en sus industrias.

En este contexto, hablamos de la importancia de gestionarla
innovacion de manera estratégica, alinedndola con la visidn
a largo plazo de la organizacién, y cémo integrar tanto la
innovacion incremental (mejoras graduales) como la
disruptiva (cambiosradicales) para mantener una ventaja
competitiva.

Audiencia objetivo: Lideres, equipos de trabajo,
profesionales de talento humano

Duracioén estimada: 1 hora

Modalidad: Virtual/Presencial

BARRY
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ESCENARIOS
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