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CONFERENCIAS

1. ¢Me Copias? El Reto de Hacerse Entender

Herramientas para mejorar las habilidades comunicativas de la gente de todos los
niveles de una organizacion. Se complementa con un taller practico.

¢ Planeaciéon del mensaje: Preguntas a responder para que el mensaje sea pertinente a la
audiencia, al tiempo y al propdsito.

e Construccion del mensaje: Herramientas para que los mensajes sean breves, recordables
y digeribles.

e Divulgacion del mensaje: Expresion corporal, presentacion personal.

e Se adapta a relacionamiento con periodistas y medios, o a la necesidad especifica del
cliente.

2. La gratificante e incomoda Historia de Innovar Para Crear

Combinacion de mi historia de vida personal y profesional, con mi método para crear
contenidos, como mis libros, mi obra de teatro, mi videojuego.

3. HemBRujaS. Muchas Voces de una Lucha en la que Faltan Hombres

Conferencia basada en mi libro “HemBRujaS, Muchas Voces de una Lucha en la que Faltan
Hombres”, en la que comparto testimonios en video de algunas de las mujeres que entrevisté
para el libro y los combino con datos y comentarios sobre temas como:

¢ Mandatos de roles por género

* Inequidad salarial

e Reto de conciliar vida laboral / personal
e Distribucién de labores del cuidado

* Acoso sexual

4. ;Por qué los hombres son importantes para la equidad de género?

Basada en testimonios de hombres que estan haciendo algo por la equidad de género, a los que
he entrevistado para el videopodcast {MuyMachito? y que han jugado mi videojuego El
Machistometro. Linea de tiempo del rol que han jugado los hombres en los hitos de los
derechos de las mujeres.

5. Equidad de Género, ¢en la cuerda floja?

Andlisis sobre los retos 2025 para avanzar en equidad de género. Comparto testimonios en
video de hombres y mujeres que he entrevistado para mi videopodcast “Muy Machito” y para
mi libro “HemBRujaS”.



CONFERENCIAS

6. Diversidad, Equidad e Inclusion, ;cémo pasar del discurso a la accion?

Ejercicios con el publico para identificar sesgos, datos sobre D.E.l y presentacion de la
escalera de la diversidad y la inclusion.

7. Inclusiéon Femenina, clave Para el éxito empresarial

Datos y analisis que muestran cudn efectivo es que las mujeres participen en el mercado
laboral en condiciones de equidad y donde estan los obstaculos para que eso se pueda lograr.

8. Mujer Auténoma en 10 Pasos

Puede ser conferencia o taller:

e Ponerse las gafas ¢ Relacionamiento asertivo con los hombres
e Construirlospilares de apoyo e Vivir en sororidad
* Apoderarse del cuerpo * Preguntarme si quiero declararme feminista
* Garantizar la autonomiaeconomica e Disefiar el proyecto de vida
e Saber escoger a la pareja e Empezarya

9. 10 pasos Para Construir Marca Personal
* Yo segln la sicologia: * Miequipo:

Construccion de 3 pilares de apoyo
e Miimagen:
Herramientas de estilo.

Ejercicio del eneagrama.
* Yo, segun yo:
7 preguntas de autoconocimiento.

e Yo, segun los demas. * Mivanidoteca:

* Miradiografia: Uso de redes sociales.

Ejercicio, ¢he controlado mivida? * Mizanahoriay mi garrote:
e Mifuturo: Como hacer seguimiento y ajustes.

Ejercicio ¢cémo tomar el control? * Mimotivacion

Ademds de las listadas, se preparan conferencias sobre periodismo; diversidad, equidad e
inclusion, liderazgo e innovacion, y actualidad sociopolitica.



OBRA DE TEATRO

"HemBRujaS. Muchas Voces de una Lucha en la que Faltan Hombres"

La obra tiene dos partes. En la primera, 4 actores y la autora del libro, Claudia Palacios,
plantean la discusion sobre el lenguaje inclusivo, usando la historia de La Creacion.
Dios pretende que aparezcan todos los seres humanos cuando dice que crea “al
hombre”. En ese momento las mujeres se resisten a aparecer en escena porque “ellas
no son hombres”.

A partir de esa discusion se empiezan a introducir otros mensajes sobre la busqueda
de la equidad de género:

1. Inequidad en el empleo.

2. Inequidad en el salario.

3. Inequidad en la participacién politica.
4. Inequidad en las labores del cuidado.
5. Sesgos sobre la maternidad.

6. Influencia de la religion.

Reel

En un momento Dios reconoce que el mundo seria mejor si las mujeres fueran
equitativamente valoradas respecto a los hombres, y por eso crea un concurso, con el
que pone a los participantes y al publico a pensar sobre los sesgos de género, de
forma divertida, con 7 preguntas:

.¢.Qué es el feminismo?

. ¢.Pueden los hombres ser feministas?

. Impacto de lainequidad laboral en la rentabilidad de las empresas
. Baja participacion de las mujeres en carreras y oficios STEM

. ¢Como hacer que los hombres aporten a la equidad de género?

. ¢cElLmachismo les hace dafo a los hombres?

7. Estereotipos sobre la sexualidad femenina.
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El arco dramatico del concurso se da porque una de las participantes es un hombre
disfrazado de mujer, quien ademas es el que gana el concurso. Al ser descubierto se
genera una situacion que da pie al mensaje final de la obra: Hay que lograr que mas
personas entren a la conversacion sobre equidad de género, y para lograr esto es
mejor hacerlo con actitud compresiva, y siempre con argumentos que tengan en
cuenta la diversidad de opiniones.

La obra termina con una interaccion con el publico, invitado a enviar mensajes de lo
que podria empezar a hacer o dejar de hacer para aportar a la equidad de género.
Estos se cantan en ritmo regueton.


https://www.youtube.com/watch?v=dbJKqFdkrkw
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