Liderar en esta era exige nuevas habilidades, una mentalidad dgil y la capacidad

de construir equipos resilientes que tengan éxito en medio de la incertidumbre.
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Si en tu empresa hay:

Un liderazgo tradicional obsoleto,
jerarquias rigidas, y mucho retrabajo.

Desconexion y falta de propésito, lideres
agotados y equipos desmotivados.

Comunicacién ineficaz, mensajes confusos,
falta de cooperacion y desconexiéon entre
equipos.

Resistencia al cambio, miedo a lo
desconocido, sindrome de “siempre lo
hemos hecho asi”.

Equipos disfuncionales, conflictos, falta de
colaboracién y un ambiente toxico.
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Es posible que:

Pierdas a tu mejor gente

La productividad baje
Pierdas competitividad

Los cambios sean dolorosos
Empieza a:

Desarrollar un liderazgo auténtico y
vulnerable

Construir una cultura de confianza y
colaboracion

Transformar equipos toxicos en
equipos de alto desempefio

Comunicarte bien en momentos de
crisis

Gestionar el cambio de forma efectiva

Desarrollar una mentalidad disruptiva
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CHARLAS

Liderazgo intrapersonal [ Armonia de vida [ Felicidad

iDeja de fingir! Liderazgo al desnudo

Un viaje hacia la coherencia personal y
el equilibrio interior

Lidera con autenticidad y vulnerabilidad,
conectando de verdad contigo mismo y con tu
equipo.

Explora la paradoja de ser un lider fuerte y a la
vez vulnerable y conectado con su propia
humanidad.

Supera el sindrome del impostor, el burnout y la
soledad del liderazgo.

iEs hora de ser real, no perfecto!
e Para servir a otros, primero eres td

e La victima: Toma el control de tu destino
ahora

e La vulnerabilidad es tu verdadero
superpoder

e Conexidén genuina vs. jerarquia

Dirigida a lideres de todos los niveles, emprendedores,
profesionales y cualquier persona que desee desarrollar un
estilo de liderazgo mds auténtico, consciente y humano.
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“El programa invita a salir de la mentalidad de
victima y a pensar que las cosas en vez de pasarme
‘a mi’, pasan ‘por mi’, como artifices y duefos de
nuestro destino.

“Pablo lleva a los participantes a tomar control de
su vida a través de un marco de definiciébn y accién,
prdctico, sencillo y facil de usar...

Sino es ahora el momento para ser feliz,
éentonces cuando?

“Es un programa profundo y al tiempo muy
entretenido”.

FC,
VP de Capital Humano



Comunicacion / Relaciones / Ambientes seguros

La magia de los equipos efectivos

Construye ambientes seguros libres de jefes bullies y equipos toxicos

Aprende a comunicarte eficazmente, construir confianza, gestionar conflictos y crear un ambiente
seguro.

No mds relaciones laborales toxicas ni oficinas a las que nadie quiera ir los lunes por la mafana.
Transforma el drama en resultados y desbloquea el potencial de tu equipo para alcanzar las metas.
e Detox laboral: Detecta y elimina la toxicidad.
Confianza blindada: La base de las relaciones poderosas.
Comunicacidon Ninja: El poder de las conversaciones.
Evitar el conflicto destruye valor.

Equipos de alto desempero: Colaboracidn real con resultados exponenciales.

Dirigida a lideres, equipos de trabajo, profesionales y cualquier persona que desee mejorar sus relaciones laborales y
construir un ambiente de trabajo mas saludable y productivo.




iMira Quién Hablo!
Comunicacion estratégica y oratoria para mujeres

Descubre tu voz y habla sin miedo, con confianza y autenticidad

Muchas mujeres llegan mds despacio a las posiciones 1. Mentalidad de éxito
ejecutivas que quieren, o simplemente no llegan...todo por 5 p .
el miedo a exponerse, o a hablar en publico... - Fresencid

3. Plan de juego

; i I . .
iEso hay que cambiarlo! 4. Audiencia

Esta es una charla transformacional para mujeres
ejecutivas y duenas de negocio que quieren desarrollar
habilidades de comunicacién estratégica y oratoria para
hablar con seguridad y liderazgo.

Dirigida a mujeres profesionales y duefias de negocios, con cargos de
liderazgo, miedo a hablar en publico e interés de transformar su vida a
partir de la comunicacion.
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‘Mi mayor aprendizaje fue
definitivamente creerme el cuento y
poder usar muchas herramientas...
Me gusté mucho aprender a contar

historias”.
Paola V.
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‘Mi aprendizaje mas importante es que
TODOS podemos hablar en publico con
impacto y sacarla del estadio”
Sara V.
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‘Mi mayor leccién es que si puedo
hablar en pablico...aprendi a
prepararme y a tener claro lo que voy a
decir a mis clientes o a una audiencia”
Sandra B.



Liderazgo de cambio / Comunicacion de crisis / Manejo del cambio

Hackea el cambio
Como los grandes lideres transforman las organizaciones sin tanto dolor

Esta charla te entrega herramientas brutales para liderar una transformacion real, manejar los
cambios en tu organizacion de manera efectiva y construir equipos resilientes para alcanzar
resultados extraordinarios en un mundo incierto.

Ya sea la mudanza de las oficinas, una fusion o el cambio a un nuevo modelo de negocios en tu
empresa esta charla te dard las herramientas como lider para hackear el cambio.

e Cambio incremental vs. Transformacional

» Liderazgo anti-fragil: mas alla de la resiliencia

« Comunicacion estratégica en momentos de crisis
e Equipos de alto desempeiio en la transformacion
e Mentalidad disruptiva: desafia el status quo

Dirigida a equipos ejecutivos, agentes de cambio, equipos que buscan trascender y cualquier
profesional que se atreva a desafiar el status quo.

¢Qué tanto valor te agregé esta charla? 4.9 |
¢Es facil poner en practica lo aprendido? 4.9 |
¢Qué tan entretenida estuvo? 4.9 |
¢Qué tan relevante fue la charla? 49 |
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Como conferencista internacional Pablo ha impactado a
mds de 10.000 personas con sus charlas de liderazgo,
desarrollo personal, comunicacion y gestidbn empresarial.

Como empresario, consultor de negocios y ejecutivo
corporativo Pablo ha iniciado y liderado transformaciones
en mas de 80 empresas y entidades puUblicas en varios
continentes logrando grandes incrementos en ventas,
productividad, utilidades y cultura.
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Pablo es director de una firma de consultorig, socio de una firma de inteligencia artificial
en Silicon Valley y de una firma de gestion humana con presencia en Latinoamérica.

Pablo ha impactado organizaciones y equipos directivos en mds de 20 industrias y
sectores en Latinoamérica, Europa, Africa y Estados Unidos.

Ha sido empresario en las industrias de software, biometria y servicios industriales, y
miembro de juntas directivas, incluyendo la Fundacién Bavaria.

Trabajé como vicepresidente regional de la cervecera ABInBev en la zona
comprendida por Bavaria de Colombia, Backus de Peru y Cerveceria Nacional de
Ecuador.

Anteriormente fue VP de Cerveceria Nacional de Panamd; gerente global de
desarrollo organizacional (DO) de la multinacional SABMiller en Londres, y director
para Latinoamérica de DO de esa misma compania.

Administrador de Negocios con énfasis en mercadeo de la Universidad EAFIT de
Medellin, de la que se gradué como primero de su promocion. Con maestria en
Gerencia de Proyectos de Lancaster University en Inglaterra, becado por The British
Council y Colfuturo, de la que se gradud con distincién y primero de la cohorte.

Tiene un Postgrado en Finanzas (becado de honor), y programas de desarrollo
ejecutivo y liderazgo en INCAE, Case Western Reserve, ADEN y Carnegie Mellon.

Pablo es el orgulloso papa de Manuela, Simén y
Martin, y de Ginger, una hermosa golden retriever. : z g é : :
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Conecta contigo mismo y con tu

equipo a un nivel mds profundo

para inspirar, influir y generar un
impacto positivo.

Domina las habilidades esenciales
para navegar el cambio, gestionar
la incertidumbre y alcanzar
resultados extraordinarios

'Mo.

“El cambio empieza
con una decision y
un paso a la acciéon”
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