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~ RebecaMacedo -

~ Unajornada que conecta el
SER = HACER = INNOVAR >

EXPANDIR.
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Convertirla,
vulnerabilidad
en podery la
experienciaen
impacto real.”

P’

@REBECACMACEDO



Rebeca
Macedo

Rebeca Macedo es una conferencista
internacional, empresaria global y
referente en transformacion personal y
organizacional. Con raices brasilefias y
una solida presencia en Estados Unidos,
Europa y América Lating, su mision es
inspirar a lideres y emprendedores a
alinear propodsito y resultados, elevando
el potencial humano en cada
interaccion.
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Introduccion -

Rebeca Macedo es reconocida por su capacidad Unica de conectar personas, generar puentes de

colaboracion y liderar cambios significativos en individuos y organizaciones. Combina inteligencia

0)
)
m
W
rm
O
>
@)
<
>
@)
S0
O
@)

emocional, pensamiento estratégico y una profunda vocacién humanista para guiar procesos de
evolucion personal y cultural.

Su trayectoria incluye mas de 18 afos de experiencia en multinacionales, donde liderd operaciones, facilito
transiciones empresariales y condujo transformaciones organizacionales con enfoque en liderazgo y
gestion estratégica. Actualmente, también acta como controller en Alewho IT Solutions, impulsando la
innovacién tecnoldgica en el sector de T, y lidera el "Cartdrio USA Brasil’, que ofrece soluciones
documentales a inmigrantes en Estados Unidos, Europa y Brasil.

Desde su rol como vicepresidenta de la ONG "Alliance of Mercy’, ha coordinado iniciativas humanitarias en
ocho paises, impactando a mdas de un milldn de personas. Su compromiso social es tan fuerte como su
expertise empresarial.

Rebeca es autora apasionada sobre salud emocional, con columnas en un prestigioso periédico El Tiempo
(Colombia), en Acontece Magazine (Estados Unidos) y Amora Conecta (Estados Unidos). También es
creadora del Podcast "Aroma de Emociones”, dirigidos al publico hispano, donde promueve la inteligencia
emocional como base para una vida equilibrada.
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Free your mind
unleash your potential anc
live your best version
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éQué la Hace
Unica?

Od3OVAOVOIFII®

Cada conferencia representa un paso
fundamental en el proceso de transformacion
de individuos, lideres y empresas hacia un
crecimiento auténtico, sostenible y global.
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TEMAS PRINCIPALES DE SUS CONFERENCIAS:

SER - HACER
INNOVAR - EXPANDIR
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1. "La Crisis: El Punto de Partida hacia lo Extraordinario™
Cuando el Fondo del Pozo se Convierte en un Trampolin: La Fuerza de
la Reconstruccion.

Od3OVAOVOIFII®

e Descripcion:
Una travesia real de superacién emocional y reconstruccion
estratégica. COmo los momentos de crisis pueden convertirse en el
impulso necesario para la reinvencion personal y profesional,
desbloqueando nuevas versiones de nosotros mismos: mas fuertes,
mMd34s conscientes e innovadoras.

e Puablico ideal:
Profesionales en transicion, lideres en momentos de crisis,
emprendedores en procesos de reinvencion.
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2. "Profesionaliza, Estructura y Escala”

Od3OVAOVOIFII®

De Emprendedor a Empresario Estructurado: Estrategias para Escalar
con Consistencia

e Descripcion:
Como transformar un negocio informal o inestable en una empresa
solida, con procesos claros, innovacion continua y un
posicionamiento de valor en el mercado. CoOmo evolucionar de la
operacion artesanal al crecimiento sostenible, aplicando inteligencia

e Publico ideal:
Pequenos empresarios, startups, emprendedores de alto potencial.

*L‘é estratégica y emocional en el liderazgo y en la gestién de equipos.
{
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3. "Automatizar es Necesario, Humanizar es Vital”
Futuro Digital de los Negocios: Como la Automatizacién y la Ciberseguridad

Od3OVAOVOIFII®

Impulsan el Crecimiento — y la Inteligencia Emocional lo Hace Sostenible

e Descripcion:
£ # Automatizar procesos y proteger datos es hoy indispensable para que
cualquier empresa crezca. Sin embargo, el éxito real depende de algo mas
que tecnologia: es fundamental desarrollar la inteligencia emocional para
liderar el cambio, reducir resistencias internas y potenciar la colaboraciéon

¥ e innovacion dentro de los equipos.

e Publico ideal:
Ejecutivos, lideres de equipos, organizaciones en procesos de
transformacion digital.
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4. "Fortalece Lideres, Multiplica Resultados”

N

Od3OVAOVOIFII®

e Descripcion:

" Liderar en la actualidad requiere mds que técnica y estrategia: exige
~autogestion emocional, empatia estratégica y la capacidad de

s regeneradr la energia de los equipos. Exploraremos como los lideres

pueden fortalecerse internamente para construir equipos MdAds
resilientes, innovadores y comprometidos, incluso en entornos de alta
presion.

e Publico ideal:
Altos ejecutivos (C-level), gerentes de equipos, lideres de
transformacién organizacional.




¢Por Qué Escuchar
d Rebeca Macedo?
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Porque ella no solo habla de superacion
— ella la ha vivido.

No solo ensefia resiliencia — la domina.
No solo inspira transformacion - Ia
ejecutq, todos los dias.

Su historia demuestra que el fondo del
pozo no es el final — es el fundamento de
una nueva version de nosotros mismos.

Su conferencia entrega insights
estratégicos, emocionales y préacticos
para lideres, emprendedores y
visionarios que desean expandir sus
negocios y sus vidas, alineando
propodsito y resultados.
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Superar es soloel
coﬁﬁenzo. -
Transformarse e
Impactar el mundo
es el verdadero

destino.”
- Rebeca Macedo




Rebeca Macedo: La
Speaker ldealparaTu o
Evento

e Speaker internacional de alto impacto — Ha inspirado a
lideres y emprendedores en EE.UU., América Latina y Brasil.
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e Experta en formaciény liderazgo — Mds de 8 anos
entrenando a profesionales para alcanzar su maximo
potencial.

e Dominio del lenguaje corporativo e innovaciéon — Conecta
con audiencias que buscan estrategia y transformacion.

e Reconocida en medios internacionales — Destacada en
diarios, revistas y podcasts que refuerzan su credibilidad.

e Lider con visidon global — Su trabajo en sus negocios
demuestra su impacto en mercados internacionales.

e Inspiradora y aplicable — Su historia personal y profesional
generan conexion y motivacion real.




"El verdadero poder no esta solo en el
conocimiento, sino en la capacidad de
transformar realidades, comenzando
por la nuestra. " - revecamacedo




Liderazgq
con proposito

Impac.to que
trasciende



