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El estres laboral no gestionado le cuesta

a las empresas mas de $300 mil millones American
al afio en ausentismo, rotacion, perdida Institute of Stress

Lideres en empresas
internacionales, Pierden hasta
el 40% de su Tiempo en

de productividad y costos medicos.

\ . Society for
Conflictos Mal Gestionados, Cod zemumeln puede coscade 2 wma Humil
T e organizacion entre un 50% y 200% del
‘Tlempo.que CUESTA perdldas salario anual del colaborador en procesos i{fsource
economlcaS! de reemplazo, formacion y adaptacion. (Sgl}iif[l)nent

(Craig Runde & Tim Flanagan).

Las empresas que integran practicas
ue promueven el bienestar
quep Harvard

emocional de sus empleados tienen un .
Business

20% mas de probabilidad de superar a School (2024)

sus competidores en terminos de

rentabilidad.







Liderar desde el Ser: un

legado emocional

Mi abuelo fue uno de los empresarios mas admirados de
Vifia del Mar. Un hombre visionario, respetado,
trabajador incansable. Mi padre heredo su fuerza, su
pasion por emprender... y tambieén su forma de vivir
para el trabajo.

Crect entre conversaciones sobre negocios, grandes
metas y planes ambiciosos. Pero tambien crect viendo el
otro lado: el desgaste silencioso, el estres cronico, la falta
de gestion emocional... y como eso puede destruirlo todo
desde adentro.

Ambos —mi abuelo y mi papa— fueron lideres
comprometidos con su gente. Pero no supieron liderarse
a st mismos. No supieron acompanarse emocionalmente.

Y eso paso la cuenta.

Mi padre, tras una caiada financiera, donde lo
perdimos todos, un accidente automovilistico fue el
desenlace de un lider que se venia fracturando por
dentro, sintiendo el peso del fracaso, la culpa y la
imposibilidad de sostener a su familia
/ . / /
economicamente. Ast quedo a trapado en su mundo
durante 14 anos, vi al gigante de mi vida...

derrumbarse en silencio.

El legado de mi abuelo no solo nos dejo bienes, sino
4 .
también heridas no habladas y patrones no resueltos.
Y entendt algo crucial: el liderazgo que no parte del
ser, tarde o temprano, se desmorona.
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Beneficios

Construir una Cultura basada en Sostenibilidad

Emocional, que fortalezca el COMPromiso interno y el

sentido de pertenencia en la organizacién, que se

traduzcan cn 1id€f€S Hl’c/lS humanos con equipos mz’ts

unidos.

e ™ Mayor productividad y rendimiento

e ? Mejora del clima laboral y sentido de pertenencia

e 1 Equipos comprometidos y alineados a la cultura organizacional

e | Reduccion del ausentismo y la rotacion de personal.

e | Disminucion de conflictos y cargas emocionales

e | Menores costos por desvinculaciones o reemplazos

El" equipo directivo ya mno puede preocuparse
solamente de los resultados economicos y financieros,
los clasicos ambitos de rentabilidad Y crecimiento,
hoy es imprescindible incluir la sostenibilidad social
y emocional en la administracion transversal del

negocios.

Juan Carlos Corvalan Gerente de

Sostenibilidad y Cumplimiento de Sodimac

Cuando las personas se reconectan con su
Ser, lideran mejor, comunican mejor y viven
mejor. Y eso, inevitablemente, se traduce en
proyectos mas sostenibles, con resultados que
no solo son eficientes, sino también

significativos.

Vivianne Verschae, Coach de Viday

Liderazgo Consciente
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ONFERENCIA:

VIVIANNE VERSCHAE, MASTER COACH DE VIDA Y
ESPECIALISTA EN BIODESCODIFICACION

\{(JASODOPSI

i
Excelente charla
mujerconscientementefeliz

EXPERICNCIAS DE ALTOIMPACTO
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Periodista | Master Coach de
Vida y Liderazgo, Maestria en en
Biodescodificacion,
Neuroencoding Specialist y
Health Brain Trainer, trabajo con
técnicas de Programacion
Neurolenguistica.

Juntos, /DOOZGWLOS disefiar una
que se alinee dperfectamente a
necesidades de tu empresa.

International Association
of Coaching

) Licensee

. o« / /
Coordinemos una reunion via Zoom.
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