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Formacion academica: Administrador deportivo de [a universidad Distrita
Francisco Jose de Galdas, Especialista de Gestion Humana de [as Organizaciones
e [a universidad Piloto de Colombia, Master en educacion y aprendizaje
experiencial certificado por Ingrupp y el instituto Desafio de Mexico, Entrenador
Ludico en SST Universidad Cientifica del Sur, Certificado en Gamificacion y disefio
1e jueqgos, Facilitacion y coaching de equipos por Ia Red latinoamericana de

facilitadores RED MASTER, Entrenador con bloques.
Perteneciente a RLC (Red Latinoamericana de Conferencistas)




Experiencia: como Speaker y Facilitador experiencial con mas de 12 afos, experto en creacion y
desarrollo de rutas y estrategias de aprendizaje, planes de capacitacion organizacional, creativo
consultor en formacion, capacitacion organizacional, felicidad y bienestar laboral.

Ha transformado vidas y equipos, guiando desde lideres hasta prepensionados con programas que
inspiran crecimiento, cohesionan equipos e integran bienestar y desarrollo humano. jUn enfoque
dindmico que despierta el maximo potenciall

En el desarrollo de habilidades blandas, especializado en comunicacion asertiva, trabajo en equipo,
liderazgo transformacional, Cutura organizacional, gestion del cambio, motivacion, proposito de vida y
manejo del tiempo,entre otras.

Metodologias empleadas y modalidades de formacion: Speaker y amplia experiencia en
metodologias experienciales entre ellas team building, entrenamiento con bloques, juegos
gamificados, origami experiencial, entrenamiento con cartas,entre otras.



Nuestra Charla

La cultura organizacional no vive en los muros ni en los manuales;
vive en cada decisidon, en cada gesto, en cada conversacion que
elegimos tener (o evitar). En esta charla poderosa vy
transformadoraq, invitamos a cada persona a reconocerse como
creador activo de la cultura que habita.

Desde una mirada profundamente humana, "Cultura Soy Yo" es un
llamado a pasar del piloto automatico al liderazgo consciente.
Porque toda transformacidon externa empieza con una revolucion
interna. Cuando cultivamos el ser —nuestra autenticidad, nuestro
cardcter, nuestra intencién—, transformamos la manera en que nos
relacionamos y actuamos.

Este espacio inspirard a los participantes a tomar responsabilidad
emocional, comunicarse con propdsito, relacionarse con empatia y
adoptar una mentalidad ganadora que no compite, sino que
construye.

Mdas que una charla, es un espejo. Un recordatorio de que la cultura
No se ensena: se encarna. Y empieza por ti.




Objetivos de Ia conferencia

Reconocer el rol protagénico
que cada persona tiene en la
construccion de la cultura
organizacional, entendiendo
que el cambio colectivo
comienza con la
transformacion individual.

Fortalecer habilidades o[
empoderamiento personal,
comunicacion consciente vy
relacionamiento positivo, como
pilares para cultivar ambientes
de trabajo mdas colaborativos,
humanos y sostenibles.

Inspirar una mentalidad de
crecimiento y responsabilidad
emocional, que permita a los
participantes pasar de la queja a
la accidn, del juicio a la empatiaq, y
del hdabito al propdsito, aportando
activamente a la transformacion
del entorno laboral.



Temas centrales

Transformar una cultura no empieza con un
cambio de politicas, sino con un cambio de
conciencia.

No se trata de lo que otros hacen, sino de lo que
tu eliges hacer cada dia.

Por eso, esta charla gira en torno a tres ideas
poderosas que conectan el ser con el hacer.

Tres claves para recordarte que td eres cultura
VIVa:

El Espejo Cultural

Todo empieza por ti. Lo que haces refleja la cultura
que construyes.

Relaciones que Dejan Huella

No se trata solo de trabajar juntos, sino de conectar de
verdad.

Mentalidad + Accidon =
Transformacion

Pensar en grande, actuar en coherencia y ser pdrte del
cambio.



Sesion interactiva

La cultura no vive en los manuales ni en los slogans: vive en ti, en mi, en lo que elegimos ser cada
dia.

Transformar el entorno empieza por mirarnos al espejo, por conectar con otros desde lo
humano y actuar con intencion.

Esta no serd una charla para solo escuchar.
Serd un espacio interactivo, donde vas a sentir, pensar y actuar, donde tu voz, tu experiencia y tu
historia importan.

Hoy no venimos a hablar de cultura como un concepto lejano..
Venimos a recordarte que tu eres cultura viva. Y lo que hagas con eso.. puede transformarlo
{e]e[o}



Que Incluye

e Diseno metodoldgico y andragogico
de |la sesidon, adaptado a las
necesidades del publico.

e |legada una hora antes del inicio
para preparacion y coordinacion.

e 1 horade charla estructurada con
metodologia experiencial.




Otras experiencias de charlas

Charlas Experienciales que Gonectan, Inspiran y Transforman

Liderar desde el Ser
Valver a Creer Liderazgo autentico que inspira de’sde el ejemplo y el proposito.
Empodérate, relacionate con proposito y actua con mentalidad ganadora. IKIGAL: Tu Razon de Ser
Encuentra equilibrio entre lo que amas, lo que haces y o que aportas.
Honra Tu Palabira Tiempo para lo que Importa
Coherencia, confianza y compromiso que Se vive, no solo se dice. Gestiona tu tiempo con foco, intencion y bienestar.
ser Papa Hoy
Gracias por o que Somos Paternidad presente, amorosa y transformadora.
Gratitud como fuerza transformadora en equipos y organizaciones. Juntos Somos Mas

. Equipos que colaboran, confian y trascienden juntos.
Comunicar para Conectar

Asertividad v empatia para relaciones mas humanas y efectivas. .
J PP V A tU medida

Cambio sin Miedo Experiencia creada acorde a Ia necesidad del cliente

Adaptate, fluye y crece sin perder tu esencia.



Oferta de Valor

Conferencia hora

A Conversar

ESTA PROPUESTA NO INCLUVE:
-0tro tipo de actividades no especificada.

LUGAR TALLER:

-oede empresa en la hc

requerimientos

1y fecha agenda

1a con los

00isticos solicitac

VIGENGIA:

0s.

Esta propuesta tiene una vigencia de veinte (20] dias, a partir
e [a fecha de su emision.

FAGTURACION Y FORMA DE PAGO:
-90% para iniciar el programa, a07% al finalizar a ejecucion.
-Forma de pago: Se enviara cuenta de cobro
Facturacion en Colombia, moneda local.



Muchas Gracias

Vivamos juntos una experiencia significativa,
emotiva y que conecta el ser en su hacer.

Fernando Bermudez Manzanares




