MELISSA

Con 14 anos de experiencia somos pioneros en Documentacion Grafica en
Colombia.

Nuestro mundo son las imagenes. Plasmamos en el papel y traducimos
visualmente el mensaje que necesitas llevar a tu audiencia en espanol o inglés.

Como Pensadores Visuales hemos potenciado la visibilidad de decenas de
marcas, companias y conferencistas nacionales e internacionales.

Nos encantan los proyectos con enfoque social y de innovacion, que ayuden a la
construcciéon de una Colombia en PAZ y con mejores oportunidades para todos.



Es la captura de ideas en tiempo real utilizando palabras e imagenes simples que actian
como metaforas para representar ideas complejas. Debido a que las notas visuales se
alinean con la forma en que aprendemos mejor - visualmente - son una herramienta
comprobada para ayudar a las personas a recordar y conectar facilmente ideas y
conceptos compartidos en entornos como talleres, reuniones, conferencias, sesiones
magistrales y ferias comerciales.

Las notas visuales son una gran solucién si deseas agregar dimensién a una discusion,
mejorar la comprensién del contenido o crear una conexién emocional con una
audiencia. Ademas, mantiene a las personas atentas y concentradas en una sola pantalla.

Q&STA’U
7' Ted > Y rvs
,30 N A *Iiwnﬂ‘ Tl SEDES EN OTRDS DP
B DWERIU
‘, R0 VoW A 00 DOCTORE
‘ ﬁ}uu Siansc g 1m memsss
PR ) ACREDITACIGN Fop. 10 AIDS
WA s <0 ; FSTAMDS EN) EL TOF 5 NAGIONAL
| SM0s ) | /' [ (] « SOMOS REFERENTE NAL. £ VT,
_?Ew,mm R Sl I CAUAD 01 O MUESTRDS IWGRESDS St
% '}%TR'U\RJ? Hokakns M}W “Seafidr '+ A\ INVESTIGACION € INNDVACION
| N e, Ny~ UM
-lwmw < L
"

=
H
=
=

oy 7
!i
5

4

2 S
Wi

03
\Mﬂ

A ek O

(CARIBIR

‘ o It
(|
" “h@w' Waber PSty.
i, e (0 bar] &0

Py (8 }-:V(JU\UUN 5 Nz 2

2 75 CHIT T /
w;’r/;(d/ | IRVCA

-
Z:Z

E:
M’E&AT‘%L(A &Aﬁ
”"RA?> EMQ A NSTRN

i
A Mgt

%
s BN




La gente aprende mejor visualmente.

el Graphic Recording es
una forma poderosa de reforzar ideas y asegurarse
de que el mensaje se comunique fuerte y claro.

Cuando todos en la sala se concentran, se desata el
poder del genio grupal. Las personas se sienten
atraidas por las imagenes, el lienzo se convierte en
el lugar perfecto para que diferentes ideas se unan.

Las personas prestan mas atencién cuando sus ojos
y mentes tienen algo que hacer. Cuando pongo el
marcador en el papel, tu audiencia se involucra con
el contenido en un nivel superior por mas tiempo.

Si una imagen vale mas que mil palabras, las
imagenes que creo hacen que tu contenido sea
infinitamente mas vinculante y accesible. Escucho
para entender y asi poder presentar tu informacién
de la manera mas clara posible.

Mi capacidad Unica para procesar, filtrar y sintetizar
informacién en un medio visual cohesivo significa
gue tu y tu audiencia pueden enfocarse en lo que es
mas importante para lograr sus objetivos.

Mis dibujos nunca dejan de inspirar a una audiencia.
Ver las ideas sintetizadas de wuna manera
completamente innovadora te ayudard a ti y a tu
audiencia a hacer conexiones, tomar decisiones
energizadas y encontrar el camino correcto.
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https://photos.app.goo.gl/zWdFUW4obgjUX1Vp6

(Click en las opciones para abrir)

board_
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> ©

Produzco Videos Explicativos de alto
impacto, dibujados a mano y animados,
utilizando técnicas de Graphic Recording y
Stop Motion parainvolucrar de forma rapida
atu audiencia. Ver Mis Videos

Tu opinidn acerca de esta informacién es muy importante.

Registro Visual en vivo en Digital y Analogo

para talleres virtuales o presenciales,
conferencias, conversaciones, congresos,
conversatorios, foros, reuniones y todo tipo
de eventos. En Inglés y Espanol.

Dudas? Inquietudes? Comentarios?

DNSLED

| _—

Talleres de Pensamiento Visual segin tus
necesidades y las de tu equipo de trabajo.
Caso de  Exito: SAP _ Colombia
Caso de Exito: Coinvite



https://photos.app.goo.gl/MW6ucnkKLKXGq4At7
https://photos.app.goo.gl/HeaLQuECr9xtxKnj8
https://www.youtube.com/@MelissaDIBUJA/videos
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1043917255716458&type=3
https://www.youtube.com/watch?v=WnchsDc4eis
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https://api.whatsapp.com/send?phone=573003975705
https://www.youtube.com/user/DoodleInkGRecording/videos?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/melissadibuja-gr
https://x.com/melissadibuja
https://instagram.com/melissadibuja
https://www.facebook.com/melissadibuja/

