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EN 2025

EL 50%

de las tareas de
fabricaci_én estardn
automatizadas.

Fuente: https://gitnux.org/

LA AUTOMATIZACION GENERARA

12 MILL

Mds de empleos en las

economias para el 2025, segln

el Foro Econémico Mundial.
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Pero tan solo

0.2% DE ROBOTS

Terminan en empresas en Latinoamérica y el Caribe.
Banco Interamericano de Desarrollo (BID

Fuente: https://gitnux.org/
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1. I Analytical thinking
2. Il Creative thinking
3. Resilience, flexibility and agility
4. Il Motivation and self-awareness
5. Il Curiosity and lifelong learning
6. Il Technological literacy
7.1 Dependability and attention to detalil
8. Empathy and active listening
9. Leadership and social influence
10. BN Quality control
11. Il Systems thinking
12. I Talent management
13. Service orientation and customer service
14. I Resource management and operations
15. Il Al and big data
16. Il Reading, writing and mathematics
17. Il Design and user experience
18. Il Multi-lingualism
19. I Teaching and mentoring
20. Il Programming
21. Marketing and media
22. Il Networks and cybersecurity
23. Ml Environmental stewardship
24. Il Manual dexterity, endurance and precision
25. Il Global citizenship
26. Il Sensory-processing abilities

mm Cognitive skills = Physical abilities
Engagement skills mm Scif-efficacy
mm Ethics mm Technology skills

== Management skills Working with others

Core skill for workers in 2023

40 60

Share of companies (%)
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LAS HABILIDADES QUE MAS
SE NECESITAN AHORA SON

COGNITIVRS, TEGNOLOGICRS
¥ DE MEJORR DE LR
EFICIENCIR PERSONRL
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Creative thinking 73.2% O
Analytical thinking 71.6% O |
Technological literacy 67.7% < |
Curiosity and lifelong learning 661850

Resilience, flexibility and agility 65.8% 0O |
Systems thinking 59.9% O |
Al and big data 59.5% O |

Motivation and self-awareness 58.9% 0O

Talent management 56.4% <
Service orientation and customer service 54.8% O | D E B E M O S D E S A R R O L A R
Leadership and social influence 531%0

Empathy and active listening 521390

Dependability and attention to detail 52.0% 0 |
Resource management and operations 51.4% O |
Networks and cybersecurity 50.3% O | '}

Quality control 49.5% O |
Design and user experience 48.4% |

Teaching and mentoring 47:8% 0O | y
Environmental stewardship 43.2%0 |
Programming 38.8% O |
38.4% O ‘ y

Marketing and media

lanerddelfuturo.com
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Multi-lingualism 38.0% <

Reading, writing and mathematics 26.4% < 4
Global citizenship 23.8% 0O |
Sensory-processing abilities 226% O |
Manual dexterity, endurance and precision 14.9% O |

-25 0 +25 +50 +75 +100

D ﬂ u n I 0 s I D n D

Increasing importance ™ Declining importance
Net difference: < Skills, knowledge and abilties O Attitudes

Source Note

World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2023. The Future of Jobs Survey uses the World Economic Forum's Global Skills Taxonomy. The
share of companies which consider skills to be of stable importance to their workers is not
plotted.




DEBEMOS HACER GENUINAMENTE
TRABAJAR INTEGRADOS
Y DE FORMAS DIFERENTES.




EN ESTE MUNDO INCIERTO
DEBEMOS ESTAR
PREPARADOS

- Para asumir y actuar sobre los cambios.

- Con la estructura y procesos que nos
ayuden a innovar rapidamente.

- Con equipos preparados para aprender y
cambiar répidamente.

Netflix Blind - 2018
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Somos un colectivo de profesionales de alto
nivel, en diferentes areas, que unen la
creatividad, la estrategia y la transformacion
tecnolégica para preparar a profesionales y
empresas para el mejor futuro posible.




lanerddelfuturo.com

NERDDEL
FUTURQ

lanerddelfuturo.com

PROSPECTIVR ESTARTEGICA
R LR MEDIDRA

El estudio sistematico, estratégico

5 +  ydetallado para identificar las
+ 4+ 4+ oportunidades que trae el futuro y
5 e la tecnologia y como asegurar la

resiliencia organizacional para
enfrentar una disrupcion imprevista
e impredecible.
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CONOCIMIENTO

Conocimiento, que genera criterio para
tomar decisiones y tener los mejores
resultados en el campo en que
trabajamos.

LIDERAZGO

Trabajar las emociones, el liderazgo vy el
enfoque en el trabajo en equipo y los
resultados es vital para lograr un
equipo motivado y enfocado.

INVESTIGACION

Entender de una manera completa el entorno en el que se ”En

DDE\

mueve el negocio, su audiencia y lo que la marca ha F”Tun“

logrado.

METODOLOGIA

Generacién de hdbitos y metodologias
que permitan llevar a la realidad los

planes, estrategias y acciones.

PROPOSITO

Tener claro el para qué, por qué, qué y como
hacemos lo que hacemos, nos ayuda a
enfocar los esfuerzos del equipo y darnos un
norte claro hacia donde trabaijar.



: CONTEXTO NERD DEL
FUTURD

HABITOS

INSPIRACION

CRITERIO




lanerddelfuturo.com

CONTEXTO negocio / mercado / ”Enn DE\

tecnologia F” Tun“

HABITOS

Para tener un ritmo constante

lanerddelfuturo.com

CRITERIO

Para tomar las mejores
decisiones

INSPIRACION

Generando ideas que Ir al sitio al que queremos
logren la disrupcién que llegar y no perdernos en el
. estamos buscando. proceso
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Logrando el

EQUILIBRIO

De estos factores

Logramos

TRANSFORMRCION
£ INNOVRCION

Dentro de los equipos de trabajo
de alto rendimiento.
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‘ . CONGRESO DE
<4/ RECURSOS 20
HUMANOS 24

Marketing,
comunicacién y
publicidad.

Evento mas grande de RRHH de Costa Rica

Mas de 200 asistentes

Presentacion de innovaciones en trabajo en equipo y
cambios de la forma de trabajar en LATAM.

Mas de 80 personas registradas para mentorias y
talleres de liderazgo de innovacion.



PRESENTADORA Y COFERENCISTA OFICIAL DE LOS
EVENTOS DE INNOVACION - UNAL

y 4
+ Enfoque en generacion de estrategia de comunicacion y relacionamiento
de actores claves de la ciencia y la innovacién Deep tech.

Acelerando la ciencia « 3 eventos durante 1afo, con mas de 800 personas en sitio y digitales.

. TECH

SONCIENTIFIcA. @207

> . RECONOCEMOS
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PRIMERA PROFESIONAL COLOMBIANA EN SER
CONFERENCISTA

Mas de 300 personas en la conferencia sobre
trendhunter y su uso para transformar negocios y
startups.

Calificacién 4,7 sobre 5, una de las sesiones con mejores
resultados del evento.

Marketing,
comunicacién y
liderazgo.
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Conferencista y escritora - feria del libro

Presentacidn del liboro Novum Genus, con las de 150
personas.

Libro de innovacion y futurismo estratégico basado en
inteligencia artificial, nanotecnologia y biogenética.
Mas de 3000 libros vendidos en toda hispanoamerica.

Marketing,
comunicacién y
liderazgo.




FIDAGH

FEDERACION INTERAMERICANA
DE ASOCIACIONES DE GESTION HUMANA

Evento mas grande de RRHH de LATAM- Guatemala

Mas de 600 asistentes

Presentacion de innovaciones en trabajo en equipo y
cambios de la forma de trabajar en LATAM.

Mas de 300 personas registradas para mentorias y
talleres de liderazgo de innovacion.

Marketing,
comunicacién y
liderazgo.
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\ EL EVENTO DE LA COMUNIDAD SALU _

/\ EL EVENTO DE LA COMUNIDAD SALUD VISUA\

Evento mds grande de salud visual — Franja Visual 2024 [ 2025

Mas de 300 participantes
Innovacién y futuro de la industria visual
Uso de IA para mejorar las comunicaciones y el marketing

Marketing,
comunicacién y
liderazgo.




CERVECERIA CENTRO AMERICANA, S.A.
CREEMOS, CONFIAMOS E INVERTIMOS EN GUATEMALA

Taller de liderazgo humano en la era tecnolégica

Ciclo de talleres de liderazgo a las dreas clave de la
organizaciéon, enfocados en generar trabajo en equipo, apoyo
intergeneracional, gestion de cambio, apoyo al propdsito
personal y alineacion con el de la compania.

Marketing,
comunicacién y
liderazgo.




Formadora y profesora de emprendimientos de
base tecnolégica - laboratorios de innovacion

Mas de 600 profesionales entre doctores, investigadores,
profesionales y estudiantes en la Universidad Nacional sobre
temas de evaluacion de tecnologias, bUusqueda de inversores,
andlisis de demanda y tacticas de marca personal y

mercadeo.
Marketing,
comunicacién y
liderazgo.




ACTIVIDAD 3
;Complejidad?

20 minutos

Talleres de creacion de futuros posibles y narrativas
en la era tecnologica.

Talleres estratégicos de cocreacidn para el desarrollo de
futuros posibles de marcas, experiencias y productos, para
proyeccion del futuro del negocio a 10 aios, usando
herramientas de IA con propdsito.

Marketing,
comunicacién y
liderazgo.




IMPACTO COLECTIVO

UN PROYECTO PARA TODOS
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Desarrollo y talleres con comunidades vulnerables para crear
futuros posibles y establecer norte estrategico comunitari

Talleres estratégicos de cocreacidn para el desarrollo de
futuros posibles de marcas, experiencias y productos, para
proyeccion del futuro del negocio a 10 afos, usando
herramientas de IA con propdsito.

Marketing,
comunicacién y
liderazgo.
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Elearning, talleres y conferencias In-Company

Talleres y conferencias in company en el Banco Idustrial apra
la Universidad BI, desarrollando competencias de liderazgo
intergeneracional y desarrollo de aptitudes de adaptacion e
innovacion.

Marketing,
comunicacién y
liderazgo.
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CEO & FUNDADORA
LA NERD DEL FUTURO.

Futurista y escritora latinoamericana enfocada en
prospeccién estrqtégicq, consultora, mentora MiIT,
conferencista internacional y parte de SXSW, creadora
de contenido de innovacion con énfasis en
transformacioén tecnoldégica de negocios y equipos de
alto rendimiento.

Administradora de Empresas, con master en comercio electronico de la Universidad
de Barcelona con 28 afnos de experiencia, generando estrategias y gerenciando
proyectos de comunicacion digital e inversién de medios para las mejores empresas
del mundo entre ellas Adidas, Corona, Avianca, Dove, Maggie, AXE, Budweiser,
Microsoft, Honda, Davivienda, Movistar, Telefénica y muchas mds.

Miembro de junta directiva en diversas compafias su enfoque es traer innovacion y
tecnologia para preparar empresas y profesionales para el futuro.
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