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QUE ES #VivirSinEtiquetas

Este espacio esta direccionado hacia el fortalecimiento de la
autoestima, el reconocimiento y la humanizacion de la diversidac
corporal y el equilibrio emocional, promoviendo la libertad individua

y relaciones interpersonales mas auténticas y libres de juicios.

En un sentido mas amplio, se invita a reflexionar sobre coOmo las
etiquetas limitan la forma en que nos percibimos a Nosotros MiISmaos

y cOMo interactuamos con los demas.




NUESTRA MISION

La razon de ser de “Vivir Sin Etiquetas” es generar en las personas
una experiencia de alto impacto a través de la humanizacion de la
relacion con sus cuerpos, estilo de vida y las relaciones
Interpersonales, liberandonos de las etiquetas, los prejuicios, los
miedos y las limitantes de nuestros Imaginarios de crianza vy
soclales.

Contamos con la disponibilidad de llevar nuestra conferencia a
diversos espacios del pais.




NUESTRA VISION

Ser un referente lider especializado en la transformacion de
espacios mas sanos desde la construccidn de una sociedad
enfocada hacia la reivindicacion y coexistencia de |los cuerpos
diversos, hacia la humanizacion de las relaciones personales
(familiares, laborales, escolares vy sociales) y hacia la conexidon con la
esencia de cada persona, con el fin de minimizar las multiples
violencias normalizadas en nuestras rutinas y espacios vivenciales.




VALORES
CORPORATIVOS

_a transparencia implica conflanza y las relaciones humanas,
iIncluidas las comerciales, se forjlan con respeto vy
corresponsabilidad. Es por ello que desde “Vivir Sin Etiquetas”,
ofrecemos una experiencia de vida basada en la coherencia, la
empatia, la tolerancia y respeto hacia la diversidad




QUE NOS DIFERENCIA ?

Hablar de amor propio, resiliencia, empoderamiento y autocuidado
va mas alld de un discurso. Desde “Vivir Sin Etiquetas”™ nos

prejuicios vy estereotipos en ¢

relaciones interpersonales, la id
el desarrollo personal

W=

fortalecemos en pro de la humanizacion del ser y trabajamos en el
Dlenestar mental y emocional de cada individuo, con el animo de
obtener como resultado la libertad

~autenticidad vy la eliminacion de

'sas areas de la vida, como las

entidad de género, la salud mental y



PORQUE CON

TRATARNOS ?

Cuando le brindas a tus colaboradores herramientas para hacerse

cargo de sus emociones €
directamente en la prod
enfocarse en la creacion c

Inviertes en su ciudado, estas invirtiendo
uctividad, reiterando la importancia de
e una cultura organizacional basada en la

Diversidad, Equidad e Inc
pienestar de los empleados

usion (DEI), lo que a su vez impulsa el
v el rendimiento general del negocio



e Humanizar la relacion entre EMPRESA - COLABORADOR, potencializa
el posicionamiento de tu marcay el sentido de pertenencia de cada una
de las personas que hacen parte de tus equipos de trabajo.

e | 3 empresa se posiciona como un empleador moderno, €tico y socialmente
responsable, lo cual es cada vez mas importante para clientes, socios y
futuros empleados.

e En sintesis, el valor agregado radica en transtformar la cultura de la empresa
en un espacio donde la diversidad se considera un motor de crecimiento y
donde las personas son valoradas por quienes son y lo que aportan, mas
alla de cualquier etiqueta superficial



#VivirSinEtiquetas

Es necesario reivindicar nuestro cuerpo como espacio politico,
porque es allit donde habita nuestra esencia, alli construimos y
deconstruimos nuestras realidades sin importar la talla, el peso
o l|la edad, la afiliacidon politica, religiosa o estatus
socloeconomico .

El cuerpo es nuestra herramienta de comunicacidon por
excelencia, y por ello debemos fortalecernos desde Ilo
emocional, intelectual, social, psicoldogico, ético, moraly sexual

entre otros.



CONDICIONES TECNICAS

e [lempo de duracion: Una horay media aproximadamente.
*Este podra ser modificado a solicitud del contratante.

e Se requiere sonido, microfono y pantalla para proyeccion de material
de apoyo.




CONDICIONES TECNICAS

e [lempo de duracion : Una hora aproximadamente.
*Este podra ser modificado a solicitud del contratante.

e Se requiere sonido, microfono y pantalla para proyeccion de material
de apoyo.
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