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Ejecutiva senior con más de 20 años de experiencia liderando cambios organizacionales en
industrias de Tecnología, Retail y Energía. Ex Vicepresidenta Personas Walmart y Microsoft.
+13 años de experiencia en empresas tecnológicas.

Instructora de LinkedIn Learning, con más de 150.000 alumnos en Latinoamérica y España.
Docente Pontificia Universidad Católica de Chile. Mentora en innovación para StartUp Chile y
el European Innovation Council, y mentora en liderazgo femenino para WoomUp. Autora del
libro “Con100te de mi Futuro” sobre empleabilidad y el nuevo paradigma laboral. 

Mejor Ejecutiva año 2022 (DF y Mujeres Empresarias), Top 10 Thought Leader Latin America
2024 (Thinkers 360), Top Content Creator Hispanoamérica Favikon (2024) y top HR
Influencer Latinoamérica y Chile 2023, 2019 y 2018 (GoIntegro).

MBA, Psicóloga Organizacional y Coach, cuenta con especialización en tecnologías
exponenciales en Singularity University. Cursos en Berkeley, Georgetown University, London
School of Economics. Institute of Directors y MIT. 

Speaker y autora internacional. CEO &
Founder The People Future. Instructora y
Top Voice LinkedIn. Experta en Talento,
Futuro del Trabajo y Diversidad e Inclusión.
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Libro: Empleabilidad y Futuro del Trabajo: 
¿Eres consciente de tu futuro?

El futuro del trabajo nos trae cambios junto a la
cuarta revolución industrial, la gig economy y
los cambios demográficos. ¿Tienes claridad
sobre cómo mantener tu empleabilidad en este
nuevo contexto competitivo?

En resumen ¿eres consciente de tu futuro?

Denisse a través de su libro nos lleva a un viaje donde recorre su propia experiencia
como ejecutiva de organizaciones multinacionales, como Microsoft, Walmart y
Telefónica, y comparte cuáles son las nuevas reglas del juego en el ámbito laboral. 

Detalla sus aprendizajes sobre el nuevo paradigma del trabajo, comparte su fórmula
CAM ® (carrera, aprendizaje y marca personal) y nos entrega un test para medir
cuán consciente de nuestro futuro somos. 
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Conferencias (45-60 minutos)

Contenido: Conoce el nuevo paradigma del trabajo para tomar las
riendas de tu futuro. Las tres claves de la fórmula CAM: Carrera,
Aprendizaje permanente y Marca personal. La importancia de la
red de contactos. Cómo crear una marca personal digital en
LinkedIn.

Recomendable para: Programas de desarrollo interno. Programas
de Liderazgo Femenino. Semana Diversidad e Inclusión. Eventos
de innovación y emprendimiento. Programa con altos potenciales.

Contenidos:  Nuevas tendencias del mercado laboral impulsadas
por cambios tecnológicos, demográficos y pandemia. Las nuevas
reglas para atraer, desarrollar y fidelizar al talento. Crea una
marca empleadora con propósito. Trabajo híbrido y liderazgo de
equipos virtuales.

Recomendable para: Eventos de kick off/cierre de año. Reuniones
con líderes. Actividades equipos HR e Innovación. Directorios.

Contenido: Cómo la cultura es la nueva ventaja competitiva en el
plan estratégico de negocios. Caso de éxito de Microsoft y su
cambio cultural basado en el growth mindset. Relación entre
customer experience y employee experience

Recomendable para:  Reuniones ampliadas sobre desafíos de
transformación. Actividades de gestión del cambio con equipos.
Reuniones con líderes. Actividades Recursos Humanos e
Innovación.

Consciente de mi futuro: Arma tu hoja de ruta profesional 

IA y automatización en la era digital

Cultura organizacional y centralidad en el cliente1
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Conferencias (45-60 minutos)

Contenidos:  El aprendizaje permanente como medio para sobrevivir
e innovar en las empresas. Growth mindset. Modelos de aprendizaje
70-20-10. Upskilling y reskilling. Mejores prácticas del mercado.

Recomendable para: Programas de innovación y emprendimiento.
Actividades de desarrollo interno. Lanzamiento programas de
capacitación.

Contenido: Cómo promover la diversidad, equidad e inclusión a
través de prácticas individuales, a nivel de equipo y
transversales. Claves para que los líderes hagan una gestión que
represente la D&I organizacional. 

Recomendable para: Mes de la Mujer, LGBTQ+. Eventos de kick
off/cierre de año. Reuniones con líderes. 

Contenido: Las cinco generaciones en el trabajo. Cómo evitar el
edadismo. Beneficios de la convivencia intergeneracional.
Fomenta una cultura inclusiva a nivel organizacional.

Recomendable para: Eventos de diversidad e inclusión.
Programas de desarrollo interno. Programas de silver economy.

Los 5 nuevos desafíos del liderazgo

Cultura de aprendizaje e innovación Cómo gestionar equipos multigeneracionales

Liderando en la diversidad e inclusión4
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Contenido: El concepto de liderazgo que conocíamos ha
evolucionado. Conoce las cinco claves para entender el nuevo
escenario y las competencias que debes desarrollar.

Recomendable para: Eventos de kick off/cierre de año.
Reuniones con líderes. 



Workshops (2-3 horas)

Arma tu plan de carrera

Potencia tu marca personal

I N C L U Y E

Hoy el dueño del desarrollo profesional es cada colaborador.
Fórmula CAM para diseñar tu plan de carrera a corto, mediano y
largo plazo, cómo potenciar el aprendizaje bajo la lógica del
modelo 70-20-10 y ganar visibilidad.

El trabajo híbrido ha destacado aún más la importancia de la
marca personal digital, así como la gestión de la marca
empleadora para atraer talento. Cómo gestionar tu marca y
claves para potenciarla a través de, LinkedIn. Además veremos
claves para un networking exitoso.

Reunión de coordinación previa (1 hora)
Workshop y entrega de material (2-3 horas a definir) 
Opcional: entregar libro “Con100te de mi Futuro a
los participantes”
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Cursos LinkedIn Learning
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Reel conferencias: Video

Lanzamiento Libro Madrid y Barcelona Feb 2024: Link

WorkTech Buenos Aires. Septiembre 2023 Link

The Annual HR Conference Seminarium Mayo 2023 Link

CNN Chile Nuevo paradigma laboral- Sept 2022 Link 

HR Day Latinoamérica- Red RRHH Junio 2022 Link

CEO Meeting- Club de la innovación. Octubre 2021 Link

Evento DUOC UC Julio 2019 Link

Experiencia nacional e
internacional en más
de 250 eventos

http://www.youtube.com/watch?v=Np5lZGnp82w
https://www.youtube.com/watch?v=X8RCGCNNZwY
https://youtu.be/XqeOR_i7jzw?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=re_PuSWFSZU&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=qWbBRLmqQ9k&list=PLbuagrIwU4AKJTXmQPEQuerdy28CYMgYC&index=1&t=115s
https://youtu.be/Z-GBc1gngWE
https://youtu.be/fU1zftWEaKk
https://youtu.be/pMqpqWI0klQ
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(MAYO 2024) (MARZO 2024) (FEBRERO 2024)

(JUNIO 2024) (SEPT. 2024) (FEBRERO 2024)

Entel Perú y Chile GPTW Ecuador Con100te Madrid

Cumbre DCH Colombia WorkTech Argentina 4YFN Barcelona
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Empresas con las que hemos trabajado 2023-2024 
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