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¿Quién soy?

En cada organización hay líderes comprometidos que, en algún

momento, se encuentran ante una situación que no comprenden del

todo: su equipo no rinde como esperaban, el clima se deteriora, los

resultados no acompañan. Buscan soluciones afuera antes de mirar

adentro, porque nadie les enseñó que el liderazgo también se

aprende, se revisa y se transforma. Ese es el punto de partida desde

el que trabajo.

Soy Virginia Cardinaux, especialista en liderazgo y comunicación

organizacional con más de 20 años trabajando en organizaciones de

todo tipo, desde multinacionales hasta pymes, en entornos técnicos y

no técnicos, siempre de alta presión, acompañando líderes, mandos

medios y equipos en Argentina y el mundo de habla hispana.

Desde adentro vi repetirse el mismo patrón: líderes comprometidos,

capaces, con formación, que no podían mover los resultados de sus

equipos. No por falta de capacidad. Sino porque nadie les había

enseñado a leer lo que estaba pasando sin filtrar todo a través de su

propia historia, sus propios supuestos, su propia manera de ver.

Mi trabajo nació en la intersección entre la transformación cultural,

las metodologías ágiles y el desarrollo humano, una mirada que me

permite ver los patrones que frenan a las personas y a las

organizaciones, y trabajar con ellos en profundidad.

Soy creadora del método VELAR®, liderazgo y comunicación

consciente, y del método MCCR®, medición consciente por contexto

real para entregar resultados con impacto. ALETHEIA®, Sistema de

Liderazgo Integral, 11 herramientas concretas para líderes. Soy

Facilitadora Certificada de Management 3.0 e instructora de OKRs.

Lo que me distingue no es solo lo que sé. Es cómo lo transmito.
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 02 · Comunicar con Impacto Real: lo que se dice, lo que se escucha y lo
que transforma

 

01 · Liderazgo en la Era de la IA: El dato que ningún algoritmo tiene sos
vos 

03 · Medir lo que Realmente Genera Resultados: del dato al impacto
estratégico 

Compraste las herramientas. Implementaste los sistemas. Y el lunes a las nueve, el
problema sigue siendo el mismo. No el tecnológico, el humano. Esta conferencia
trabaja la paradoja que nadie está nombrando: cuanto más tecnología
incorporamos, más visible se vuelve lo que solo el liderazgo humano puede
resolver. Porque lo que te hace irremplazable no se descarga, no se actualiza, no se
automatiza. Y en un mundo que automatiza todo, eso vale más que nunca.

Comunicar no es transferir información: es generar un estado en el otro que lo
mueva a actuar. Esta charla explora las brechas más costosas en la comunicación
organizacional y entrega herramientas concretas para cerrarlas, basadas en el
método propios y principios de comunicación consciente.

Definir objetivos sin entender el contexto real es el error más costoso que cometen
las organizaciones. MCCR® es el método que permite leer lo que realmente está
ocurriendo, identificar qué debe medirse y construir indicadores que alinean a toda
la organización hacia los mismos resultados. Porque los objetivos correctos solo se
pueden definir cuando el contexto está bien leído.

■ Líderes, gerentes, directores, consultores, dueños de Pymes · Formato: conferencia o
workshop · 90 minutos

■

■ 

Líderes, directores, mandos medios y equipos de RRHH · Formato: conferencia o taller
· 60 a 90 minutos

Líderes, mandos medios, Scrum Masters, Agile Coaches · Formato: conferencia o taller ·
60 a 120 minutos

Mis Conferencias
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 02 · MCCR® - Medición Consciente por Contexto Real

 

01 · VELAR® - Liderazgo Consciente

 

03 · Sin Filtro pero con Estrategia

Un proceso experiencial donde los líderes trabajan su identidad, su presencia y el
impacto real que generan en su equipo. Cada participante sale con claridad sobre
quién es cuando lidera y cómo eso transforma lo que construye con otros. 

Un proceso práctico para leer lo que realmente está ocurriendo en el contexto,
identificar qué debe medirse y construir indicadores que alinean a toda la
organización hacia resultados con impacto. El equipo sale con el método aprendido
y herramientas aplicables desde el día siguiente. 

Un proceso de comunicación para líderes y equipos que necesitan decir lo que hay
que decir, en el momento justo y de la manera correcta. Con criterio, con
herramientas concretas y con impacto real en cada conversación que importa.

■ Líderes, mandos medios, Scrum Masters y Agile Coaches y equipos · Proceso de
comunicación · 4 a 6 horas

■

■ 

Líderes, gerentes, directores y dueños de Pymes · Proceso experiencial · 4 a 8 horas

Lideres, gerentes, directores, dueños de Pymes y equipos · Proceso práctico · 4 a 6 horas

Mis Bootcamps Ejecutivo & Masterclass Prácticas

04 · ALETHEIA - Liderazgo Esencial para Mandos Medios

Un proceso intensivo diseñado para líderes de primera línea que necesitan resolver
una situación puntual que están viviendo hoy. Se llevan herramientas concretas
para liderar con claridad, comunicar con impacto y gestionar equipos en entornos de
alta exigencia. Un punto de inflexión en la manera de ejercer el liderazgo. 

■ Líderes, mandos medios, Scrum Masters y Agile Coaches · Proceso de comunicación · 2
jornadas de 8 horas
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 02 · ALETHEIA® - Liderazgo Esencial para Mandos Medios

 

01 · MCCR® - Medición Consciente por Contexto Real

 

03 · Management 3.0

El proceso completo. El equipo aprende el método para leer lo que realmente está
ocurriendo en el contexto, identificar qué debe medirse y construir sus propias
métricas, indicadores de impacto y OKRs, sobre su realidad. Salen con un sistema
de medición propio, validado y listo para ejecutar. 

El programa completo para dejar de apagar incendios y empezar a construir un
equipo que ejecuta, se alinea y genera resultados con valor y sostenibles en el
tiempo. 11 herramientas concretas que trabajan quién sos cuando liderás y cómo
eso se traduce en impacto real y medible.

Para organizaciones que necesitan acompañamiento certificado en liderazgo ágil.
Como facilitadora licenciada oficialmente, certifico equipos y líderes en los programas
oficiales de la línea Management 3.0: Foundation, Agile Change Leadership, Agile
Team Leadership y Agile People Leadership.

■ Certificación oficial internacional · 16hs por programa · Presencial o virtual

■

■ 

Líderes, gerentes, directores, dueños de Pymes y equipos · Proceso práctico · 6 a 10
horas

Líderes, gerentes, directores, dueños de Pymes y equipos · Proceso práctico · 18 a 20
horas

Mis Formaciones

04 · Certificaciones Ágiles AIBES

Para profesionales que necesitan certificarse en roles ágiles con aval internacional
en español. Como entrenadora oficial de AIBES certifico en Scrum Master, Product
Owner, Scrum Developer, Agile Coach y Agile Metrics.

■ Certificación oficial internacional · 16hs por programa · Presencial o virtual
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participantes NPS del programa recomendarían la experiencia

Formatos disponibles

■ 

■ 

■ 

■ 

Conferencia magistral · 60 a 90 minutos · presencial, virtual o híbrida

Bootcamp & Masterclass · 6 a 16 horas · con ejercicios y herramientas aplicadas

Programa in-company · Diseño a medida · múltiples sesiones · con medición de impacto MCCR®

Keynote para congresos y eventos · Adaptable a cualquier industria o audiencia corporativa

Caso de Éxito · Grupo Farsimán

"Uno de los NPS más altos que hemos registrado en programas de liderazgo."

Impacto que se mide. Resultados que se sienten.

Programa in-company de liderazgo y gestión de equipos con Management 3.0 y MCCR®. El programa
trabajó comunicación, toma de decisiones y cultura de feedback con mandos medios y líderes de área.
30 Participantes | NPS 9.8/10 

400 9.3 / 10 100%

NPS General

+ opiniones de quienes trabajaron conmigo+ opiniones de quienes trabajaron conmigo+ opiniones de quienes trabajaron conmigo
AquíAquíAquí y  y  y AquíAquíAquí

+ opiniones de quienes trabajaron conmigo
Aquí y Aquí

https://www.tiktok.com/@aleesha.growth?_r=1&_t=ZM-93CnZtuxONH
https://www.instagram.com/aleesha.growth/
https://www.linkedin.com/in/virginia-cardinaux/
https://management30.com/facilitators/about/?trainer=5256
https://scrummanager.com/website/c/profile/testimonies.php?student_id=40830&pag=1
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